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2005 - 2025 : 20 ans que la loi sur le handicap a été votée ! Cependant nos organisations syndicales 

de Haute-Savoie alertent une nouvelle fois sur la situation préoccupante de l’école inclusive dans 

notre département. 

L’inclusion scolaire est un droit pour tous les élèves. Mais aujourd’hui, faute de moyens, elle reste 

trop souvent un slogan sans réelle traduction dans les classes. Nous revendiquons le fait que tous 

les élèves sont capables d'apprendre à leur niveau. Le manque de moyens mis par les 

gouvernements depuis 2005 empêche la scolarisation sereine de ces enfants. 

 

Nos constats sur le terrain sont : 

• L'institution ne répond pas aux besoins des élèves : la seule réponse proposée est un 

accompagnement par des AESH, ce n'est pas toujours adapté ! Elles ne sont pas formées, 

de la même manière que les enseignant·es. 

• Une situation qui peut générer de la maltraitance : des élèves en situation de handicap 

mal accueilli·es et donc en souffrance, pouvant faire des crises violentes subies par leurs 

camarades, les adultes des établissements (enseignant·es, AESH, ATSEM, AED, personnel 

de périscolaire) et les parents spectateurs du mauvais accueil réservé à leur enfant ou des 

violences qu'il ou elle peut subir. Tout le monde est en souffrance ! 

• Un parcours de soin inefficace : trop long à cause d'un manque de personnel médico-

social 

• Un manque criant d’AESH (accompagnant·es d’élèves en situation de handicap) : trop 

d’élèves sont laissé·es sans soutien adapté, ou avec des accompagnements partiels. 

• Un statut précaire pour les AESH : contrats courts, temps partiels imposés, salaires trop 

bas, entraînant un fort turn-over et une perte d’efficacité. 

• Une organisation inefficace : AESH affecté·es à plusieurs élèves ou établissements, avec 

des conditions de travail qui dégradent la qualité du suivi. 

• De fortes inégalités territoriales : certains secteurs sont mieux dotés que d’autres, créant 

une école à deux vitesses. 

 

Les conséquences : 

• Des élèves en situation de handicap privé·es d’une scolarisation de qualité et parfois en 

risque d’exclusion. 

• Des AESH épuisé·es et découragé·es, condamné·es à une précarité structurelle. 

• Des enseignant·es impuissant·es face à des besoins non couverts, avec une charge 

supplémentaire. 

 



 

 

Nos propositions : 

• Des moyens humains et matériels pour l'école inclusive : pour répondre réellement à 

tous les besoins des élèves. 

• Un recrutement massif et pérenne de personnels accompagnant éducatif (AESH, 

enseignant·es notamment spécialisé·es) et de personnels médico-sociaux (psychologues, 

médecins, orthophonistes, psycho-motricien·nes...) pour couvrir l’ensemble des besoins. 

• Une revalorisation réelle du métier : statut reconnu, salaires décents, accès au CDI, temps 

complets choisis. 

• Une formation initiale et continue renforcée pour les AESH et les équipes éducatives. 

• Une équité territoriale : des moyens harmonisés pour tous les établissements. 

• Du travail en équipe pluridisciplinaire (création d'un réseau institutionnel enseignant·es, 

AESH, professionnels médico-sociaux) pour des accompagnements coordonnés et 

efficaces. 

 

Une délégation intersyndicale a sollicité une rencontre avec l'ensemble des parlementaires de 

Haute-Savoie afin de porter ces constats et revendications. A ce jour, seuls M. le Sénateur Cyril 

Pellevat et la DSDEN y ont répondu favorablement.  Nous leurs demandons d’intervenir, au Sénat 

comme auprès du gouvernement, pour que l’école inclusive devienne enfin une réalité et non une 

promesse non tenue. Nous nous rapprocherons prochainement des associations de parents 

d'enfants en situation de handicap pour unir nos revendications. 

 

Nous continuerons d’agir, avec les personnels et les familles, pour défendre une école juste, 

solidaire et véritablement inclusive. 

 

Des moyens pour l'école inclusive, pour ne pas exclure toute une partie de la société de 

demain !  
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