
COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION  
ACADÉMIQUE (CSAA)

Lignes directrices de gestion académiques :  
s mutations 
s promotions 
s feuille de route RH

Cartes :  
a Formations professionnelles 
a Formations technologiques  
a Spécialités et options 
a ULIS et UPE2A 
a Commissions Académiques des Langues  
     Vivantes Étrangères et Régionales (CALVE  
     et CALR)

Groupes de travail :  
AESH, AED, TZR, contractuel·les, 
stagiaires, suivi des examens

Répartition des moyens : 
a enseignant·es 
a CPE 
a AED 
a professeur·es documentalistes 
a PsyEN 
a DDFPT et RBDE 

Formation continue

Bilans : 
s orientations et affectations des  
    élèves 
s action culturelle 
s numérique éducatif 
s relations internationales

FORMATIONS SPÉCIALISÉES  
SANTÉ, SÉCURITÉ,  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

départementales 

a examens des  
      fiches RSST 
a GT thématiques

académique 

a impulsion de la  
      politique SSCT 
a bilan climat scolaire 
a bilan protection 
      fonctionnelle 
a bilan stop discri 

visites d’établissements 

 COMITÉ SOCIAL  
D’ADMINISTRATION SPÉCIAL  

DÉPARTEMENTAL 

ouvertures  
et fermetures 
de divisions

DHG

CONSEIL MÉDICAL  
DÉPARTEMENTAL  

EN FORMATION PLÉNIÈRE 

allocation  
temporaire  
d’invalidité  

liée au  
service

mise à  
la retraite  

pour  
invalidité

créations et  
suppressions  

de postes  
enseignant·es

COMMISSIONS  
D’ACTION  
SOCIALE 

départementales 
attribution des 
aides d’urgence 
aux personnels

académique 
suivi de la politique  

d’action sociale

COMMISSIONS PARITAIRES  
ACADÉMIQUE  (CAPA)  
ET NATIONALE (CAPN) 

TITULAIRES

gg recours évaluation finale rendez-vous  
       de carrière 
gg congé de formation professionnelle 
gg conseils, suivi et recours mutations

 gg représentation  
      des personnels 
      en commission  
      disciplinaire

COMMISSION CONSULTATIVE  
PARITAIRE ACADÉMIQUE  (CCPA)  

CONTRACTUEL·LES

Saisie en cas de désaccord 
entre l’administration et 
l’agent·e sur :  
 s la notation 
 s le congé formation 
 s la demande de temps partiel

 s procédure 
     disciplinaire

o professeur·es, CPE, PsyEN, titulaires :  
   4 votes (CSAMEN, CSAA, CAPN, CAPA) 
 
o professeur·es, CPE, PsyEN, contractuel·les, AED, AESH :  
   3 votes (CSAMEN, CSAA, CCPA) 
 
o professeur·es, CPE et PsyEN, stagiaires :  
   2 votes (CSAMEN, CSAA) 

Plans académiques : 
a égalité professionnelle 
a lutte contre les discriminations 
a handicap

reconnaissance 
des maladies 

professionnelles

COMITÉ SOCIAL D’ADMINISTRATION  
MINISTÉRIEL (CSAMEN)

Point d’ancrage de la représentativité nationale. 
 
La FSU y est majoritaire et y porte les 
revendications de nos professions. 
 
Le résultat du vote détermine les 
moyens de décharge pour 
assurer le travail de défense 
individuel et collectif de 
nos professions. 


