Vos candidat-es

Avec la FSU,
des élu-es de terrain

la Fédération sociale unitaire

2. Zahia BOUNEMOURA
Professeure des écoles
Ecole primaire Carnot —Annecy (74)
FSU-SNUIPP

4. Armelle DAHMOUL
PLP lettres-histoire-géographie
LP Jacques Prévert — Fontaine (38)
SNUEP-FSU

6. Maxime VEGHIN
Professeur d’EPS
LP Marius Bouvier — Tournon-sur-Rhone (07)

1. Frangois LECOINTE
Professeur d’histoire-géographie
Clg Fernand Léger — S-Martin-d’Heres (38)
SNES-FSU

3. Magali DERUELLE
Secrétaire administrative de I'EN et I'ES
Lycée Jean Monnet — Annemasse (74)
SNASUB-FSU
5. Marilyn MEYNET
Infirmiére de 'EN et I'ES
Clg Jules Valles — Fontaine (38)
Secrétaire FSCT académique

F.S.U. ,
Premiere fédération de I'Education,
(FSU) rassemble des syndicats qui réunissent les personnels de tous les
métiers de I'Education nationale.
Ses syndicats défendent un service public d’Education laique et
émancipateur et revendiquent des salaires et des conditions de travail
qui reconnaissent nos missions.

Parce qu’on n’est jamais aussi bien SNIC5-£SU SNEP-FSU
défendu-e que par des collegues qui 7. Amélie CHAPAPRIA 3. Olivier MOINE
exercent le méme métier EMPU Los Regons romercare(26)  L6T La Piiade — Pont.de-Cheruy (38)
SNES-FSU

Référente lutte contre les VDHA, F3SCT acad.
FSU-SNUIPP

9. Isabelle AMODIO
Professeure des écoles

10. Luc BASTRENTAZ
PLP lettres-histoire-géographie
LP du Nivolet — La Ravoire (73)

Pourquoi et comment voter ?

Du 3 au 10 décembre, vous étes appelé-es a voter aux élections  Ecole primaire Libération — Villard-Bonnot (38) Secrétaire F3SCT 73
professionnelles. Un vote qui va avoir des conséquences concrétes sur Secrétaire F35CT 38 SNUEP-FSU
votre quotidien. FSU-SNUIPP 12. Margot JAKUNICK
51, R . . , i L. 11. Marie-Pierre BEAUGENDRE Professeure des écoles
Al’heure ou la situation des personnels se dégrade (salaires, missions, AESH Ecole primaire P. Barruel — S Jean d/Arvey (73)
services,postes...), la FSU, premiere fédération du service public PIAL Grenoble 3 —Grenoble (38) FSU-SNUIPP
SNES-FSU

d’Education, se bat tous les jours, sur le terrain, pour redonner du sens
aux métiers que nous exergons.

14. Emilie DUCRET
Professeure d’EPS
Clg la Mandalaz - Sillingy(74)
SNEP-FSU

16 . Sonia CHATAGNER
Professeure des écoles
Ecole élementaire Malleval — Annonay (07)
SNUIPP-FSU

18. Céline BONNEFOY
Professeure de lettres modernes
Clg Le Vergeron — Moirans (38)
SNES-FSU

13. Maud REDON
Assistante sociale
DSDEN de I'lsere — Grenoble (38)
SNUAS-FP-FSU
15. Valérie CLAPIER
Attachée d’administration de I'Etat

Lycée Camille Vernet — Valence (26)
SNASUB-FSU

17 . Fanny VALLA
Conseillere principale d’éducation
Lycée polyvalent Xavier Mallet — Le Teil (07)

Voter, c’est déja décider. C’est faire entendre votre voix et vos
revendications et ainsi envoyer un message clair au ministere et au
rectorat : avec la FSU, il faut augmenter nos salaires et améliorer nos
conditions de travail.

En décembre, votons pour gagner !

Si je ne I'ai pas encore fait,

. d t N tl d | SNES-FSU
R e (el s 2 VO, = a slnslr el il izdlLl sl 19. Aurore VAILLANT 20. Katy GARLISI
mon adresse académique le 5 octobre. AESH Infirmiere de VEN et I'ES
Ecole de Marigny-Saint-Marcel (74) Clg Gérard Philipe — Fontaine (38)

Si je ne I'ai pas regu, je peux accéder au portail Elections sur www1.ac-grenoble.fr/
elections-professionnelles-2026, puis renseigner mon identifiant (mail académique).

FSU-SNUIPP

SNICS-FSU

Le code sera accessible jusqua la fin de la
période de vote (ensap.gouv.fr).

Si j’ai perdu mon code, pas de panique :

- je demande le « réassort » dans mon
espace électeur ;

- je consulte la FAQ en flashant le QR code
ou je contacte un syndicat de la FSU.

Pour toutes questions : fsu-academie_grenoble@fsu.fr

r"’ FS
>SN Uipp

Syndicat National

s

des Enseignements

E S . U de Second degré
A FSU
\ SYNDIGAT uAnonM!S INF!IMIER([’S (olsmm(s)s DE SANTE
SNASUB-FSU IPer
@ D ir

ersonnels
-:ktd rection

F.S.U.

STRI1

SUI-FSU

Syndicat Unitaire de Inspection pédagogique
/ F.S.U.

Elections professionnelles 2026 : votons FSU !
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Les élu-es de la FSU défendent vos intéréts a tous les niveaux
et dans toutes les circonstances. Ces élu-es sont vos collégues,
puisque aucun-e n’est déchargé-e intégralement et qu’elles et ils
continuent d’exercer dans les écoles, dans les services, en college
et lycée ou en CIO.

En votant pour la FSU, vous allez donc voter pour vous, pour
étre défendu-e, accompagné-e, pour lutter, individuellement et
collectivement.

Chaque voix pour la FSU sera aussi un signal fort en appui a notre
projet : des personnels revalorisés, confortés et respectés dans une
Ecole émancipatrice. Chaque voix va compter : une FSU largement
en téte, c’est I'assurance de pouvoir s’asseoir face au ministre,
au recteur ou aux IA-DASEN avec 'appui de dizaines de milliers
de collegues, donnant ainsi corps a notre capacité a rassembler,
peser et gagner. Cette élection revét un enjeu supplémentaire,
elle se tient quatre mois avant I'élection présidentielle, dans un
contexte ou le danger de voir I'extréme droite arriver au pouvoir
n’a jamais été aussi grand.

Voter pour la FSU, c’est aussi appuyer un syndicalisme combatif,
déterminé et indépendant qui saura faire face au pouvoir quel
qu’il soit.




Elections professionnelles du 3'au 10 décembre 2026 | CSA de proximité de 'académie de Grenoble

Enquétes dans les services, les écoles et les établissements,
prise en compte des fiches SST et des dangers graves et
imminents... Pour la FSU, les questions des conditions de travail

Instance aux compétences larges : dotations aux services, aux La répartition des sieges des
écoles et aux établissements, gestion et répartition des moyens || représentant-es des personnels
et des postes, plans de formation continue, carte des spécialités | dans les CSA départementaux,

- et des formations professionnelles, lignes directrices de gestion, || le CSA spécial et les FS-SSCT * des personnels, de la sécurité au travail, du sens de nos métiers
Comite égalité professionnelle entre les femmes et les hommes... académique et départementales, Sante et du service public demeurent centrales.
Social Du rectorat aux directions académiques, la FSU y porte les s’effectue en fonction des votes Sécurité Les luttes contre les violences sexistes et sexuelles, contre les
revendications des personnels pour améliorer leurs conditions par départements et services au discriminations, le harcelement au travail sont au cceur des
d’Administration de travail et le service rendu aux éléves. CSA académique. Conditions de travail revendications de la FSU.

Engagé-es au quotidien pour les personnels et les éleves

SALAIRES

Face a la baisse constante du pouvoir d’achat, la FSU Pour la FSU, améliorer les conditions de travail est La FSU revendique l'allongement de la scolarité Les élu-es FSU partagent vos conditions d’exercice,
revendique : indispensable pour les personnels mais aussi pour les obligatoire a 18 ans afin de donner aux futures trop souvent dégradées.

- une augmentation de 80 points d’indice pour toutes  usagers du service public. générations les outils d’émancipation pour faire face Leurs interventions dans les instances académiques
et tous (+ 400 € mensuels) ; En CSA, ses élu-es agissent pour une carte scolaire aux défis de demain. et départementales visent 3 améliorer 'organisation
- la revalorisation de 20 % de la valeur du point d’indice ; et des dotations en emplois et heures a la hauteur des Cela nécessite de transformer le fonctionnement du  des services et leurs dotations en moyens, limiter
- I'indexation de sa valeur sur I'indice des prix a Ia besoins. systeme éducatif pour en réussir la démocratisation. les services partagés et dénoncer les pressions
consommati\on. : . La FSU mobilise contre les lsuppressions de postes, Pour la FSU, il est impératif de baisser les effectifs manageériales.

.At'.ta,chee 3 B e du.tr,avall et.de 12 cs fermetur(?s < clésses, d’ecoles..... _ par classe, de relancer la politique d’éducation Au sein des FS-SSCT académiques et départementales,
dignité de tous les metlt?rs, 'a légalité de.t_raltement, FEIEE I (EIegradatlons des conditions de travail, la prioritaire, de reconstruire le collége, de remettre les élu-es de la FSU agissent pour une réelle prévention
?”e corr:nba.\t ol Ie,s a.rbltralres de la politique FSUI revAendqu(,e : ) ] a plat les réformes des lycées, du bac, de la voie des risques psychosociaux.
indemnitaire académique (RIFSEEP, IMP, etc.). - I'arrét des reforme\s régressives ; : professionnelle et de supprimer Parcoursup. Les élu-es des FS-SSCT défendent les personnels face

- des recrutements a la hauteur des besoins, pour R 1 1 ’ > : .
En ;. r N i Au CSA académique, les élu-es de la FSU agissent aux risques 'Iles au changement climatique et se battent
gage-es pou ! i i i 3 de véritables procoles et de réelles mesures
I'augmentation de nos salaires - une formation initiale et continue de haut niveau. . Ie,s formatjlorjs. s.0|ent I 745 p’our : - ;
tou-tes les éléves bénéficient sur tout le territoire d’adaptation du bati scolaire.
- y ) , d’une méme diversité d’enseignements et de bonnes Les élu-es FSU, majoritaires dans les Comités

gy A academlque: I.es eIu-fes e IAa Ehclnliy: Engage-es pour conditions d’études. médicaux, défendent toutes et tous pour la

avec force gue nos metiers doivent etre reconnus la défense de I’emploi public La FSU se bat pour une formation cafififiUe de reconnaissance de leurs droits.

par des mesures concrétes de revalorisation. Elles et

ils agissent pour la requalification des emplois des qualité. Chacun-e doit pouvoir se former

Les élu-es de la FSU se battent contre la précarité

personnels administratifs et de laboratoire notamment. institutionnalisée que subgSenEIes contractuel-es, les dans les (il_omair;es dt?fson choix et non étre formaté-e Er’\gaqé’-es pour

Améliorer la situation de toutes et tous, c’est aussi AEDH et AED, pour la création d’emploi de titulaires pour-app |qu?r g LSS N I'égalité femme/homme
agir pour |'égalité salariale entre les femmes et les remplacant-es, ’AESH, d’AED, de PsyEN et aussi de A tous les D e e
hommes. personnels de santé, sociaux et administatifs... educatives de L] scolaire, suite a notre victolfclCOntic Engagé-es dans la lutte contre les violences sexuelles

Les élu-es de la FSU, en lien avec les élu-es des Cela passe par une amélioration des conditions Sl P COINERL Bl Cliorges Rl et les comportements sexistes, les élu-es de la FSU
commissions paritaires, veillent a ce que les principes  de travail et une reconnaissance de leurs métiers La FSU agit en CAEN contre le financement des ceuvrent pour un réel plan de prévention et un réel
de I'égalité femmes/hommes soient appliqués, par (recrutement, plan de titularisation, frais de établissements privés : I'argent public pour I'école accompagnement des victimes de la part du rectorat.
exemple en matiere de promotions de grade. déplacement...). publique et gratuite.
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