Compte rendu du CSA SD du 24 mars 2026 :

Lecture des déclarations liminaires FO, FSU, CFDT et
Pour la premiere fois depuis 1945, le budget de la Défense
dépasse celui de I’EN.

Pas de réponse sur la politique nationale.

Présentation des documents par les services : F S U

- Créations/suppressions de poste surtout secteur - - -
d’ Annemasse avec la montée en charge des 2 nouveaux colleges de St-Cergues etVétraz-
Monthoux.

-10 MCS (Mesures de Carte Scolaire) sur 29 suppressions. Accompagnement des collegues
concernés. Postes vacants « de repli » possibles, pas toujours tres proches. Rappel syndical :
le collegue en MCS n’est pas forcément « le dernier arrivé, pour les compléments de service
par exemple, puisqu’il conserve son ancienneté. Remarques sur les suppressions de postes
en Lettres Classiques ; postes vacants, manque de moyens (humains).

- Compléments de service : en principe, ne devraient pas étre sur le tableau les CSD dans le
meéme établissement (SEGPA) ou sur trois établissements (2 collegues cette année) mais
tableau a corriger.

Aux chefs de les annoncer aux collegues, si possible avant la réunion préparatoire entre
chefs (!). CSD provisoires, situation en mars.

- 172 BMP et 186 postes vacants apres I’implantation des stagiaires mais avant le
mouvement.

-ULIS : trois créations. Les collegues du premier comme du second degré peuvent postuler,
mais seulement 2 du second degré dans le département.

Discussions :

- Consignes de vote aux CA en février : les suppressions/créations de poste sont soumises au
CA pour avis, pas obligatoire de les voter.

Par contre, s’il y en a une, il est nécessaire de voter la répartition des moyens.

Sinon, elle peut n’étre que présentée, et votée en juin.

Prévoir un vademecum pour les élus au CA ?

- Opposition a la réduction de la SEGPA du college Le Clergeon de Rumilly. La Directrice
adjointe prépare des éléments de réponse : ?

Vote : Contre a I’unanimité a cause de I’insuffisance des moyens, date de repli a déterminer.
Questions diverses.

-Heures supplémentaires alors qu’il y a des CSD. Des CSD compliqués comme
Meythet/Faverges en Anglais ou Megeve/Marignier en Espagnol.

-Situations difficiles dans plusieurs colléges : Sallanches (direction instable), Groisy (adjoint
en arrét, un CPE de « brigade de tranquillité » en appui ), St-Jean-d’ Aulps, Rumilly.



Attention : les colléegues ne doivent pas hésiter a faire des fiches SST ou a écrire au
DASEN, qui ne peut intervenir que s’il est informé.

Prise de parole de la nouvelle Directrice adjointe :

- Remerciements et déclaration dans la continuité de M. Bablon : autorégulation et
intervention du médico-social. Probléemes compliqués certes, réflexion sur I’inclusion
toujours en cours (voir le compte rendu de février).



