
6  Élections à la CA académique

Élections internes à la CA académique
et aux bureaux départementaux

Les adhérent·es de l’académie sont appelés à renouveler la Commission administrative (CA) académique et 
les bureaux des sections départementales (S2) du 13 mai au 4 juin prochain, en  même  temps que  le  vote pour 
le renouvelement de la Commission administrative nationale et les secrétariats de catégorie . 

Pour les sections d’établissement (S1) d’actif·ves de plus de 3 adhérent·es, le vote est organisé dans les 
S1 sous leur responsabilité : la commission académique de dépouillement enregistre les résultats proclamés 
dans le S1 et ne tranche que les éventuelles difficultés. Les adhérent·es isolé·es, dont les S1 de moins de 4 
adhérent·es, et les retraité·es votent dans la même période par correspondance,  directement à la section 
académique. Leur vote est dépouillé par la commission académique.

 Le secrétariat académique du 9 avril 2024 a pris connaissance du dépôt de deux listes pour son renouvellement : 
une liste déposée par le courant de pensée Unité et Action et une liste déposée par le courant de pensée École 
Émancipée. Elle a également pris connaissance du dépôt de listes Unité et Action pour les bureaux des S2 de 
la Drôme, de l’Isère et de la Haute-Savoie, d’une liste du courant de pensée École Émancipée pour le bureau 
du S2 de l’Isère, d’une liste d’union pour les bureau des S2 de l’Ardèche et de la Savoie, et d’une liste  Pour un 
Syndicalisme Combatif  pour le bureau du S2 de Haute-Savoie.

Le secrétariat académique a vérifié la conformité des listes aux statuts du SNES-FSU et au règlement intérieur 
de la section académique. Si la liste École Emancipée ne représente pas les deux tiers des catégories syndiquées 
au SNES-FSU, la liste a cependant été jugée recevable dans un souci de faire vivre le pluralisme.

Conformément aux statuts du SNES-FSU, si les listes à la CA académique n’ont pas à être a minima paritaire, 
le secrétariat académique rappelle que la CA académique doit l’être a minima, ce qui est de la responsabilité de 
chacun des courants de pensée représentés dans cette instance.

L’ensemble des listes de candidat·es est publié dans ce bulletin, ainsi que les deux textes d’orientation pour   
l’élection de la CA académique.

Le secrétariat  académique 



  Texte d’orientation CA académique   7

Depuis 2017 et son arrivée à l’Élysée, Emmanuel 
Macron continue sa politique de classes, favorisant les 
plus riches contre les plus pauvres, détruisant pas à 
pas les acquis du Conseil national de la Résistance en 
visant tour à tour les retraites, la protection sociale et 
les services publics.

L’Éducation et la Fonction publique ne sont pas en 
reste. La Fonction publique est prise ouvertement pour 
cible, avec une baisse des moyens et une détérioration 
des conditions de travail et des rémunérations des 
agent·es.

L’École n’est pas épargnée. Macron et son 
gouvernement s’attaque ouvertement au second degré 
et le « choc des savoirs » est la dernière pierre d’une 
casse d’ampleur de l’éducation nationale avec un tri 
social organisé dès le collège, une voie professionnelle 
tournée vers l’apprentissage et une remise en cause de 
notre professionnalité. 

Au lieu de lutter contre la ségrégation scolaire et 
sociale, Gabriel Attal fracture encore plus avec le 
recyclage de mesures démagogiques et autoritaire 
dans la continuité de l’expérimentation de l’uniforme 
ou de la volonté de généraliser le SNU, dispositif 
d’embrigadement de la jeunesse.

Face à ces attaques, le SNES-FSU réussit à mobiliser la 
profession et combat sur tous les fronts ces politiques, 
en renforçant la place de la FSU lors des élections 
professionnelles, en mobilisant massivement les 
personnels.

Une  orientation ouverte et déterminée

Courant de pensée majoritaire dans la FSU comme 
dans plusieurs des syndicats qui la constituent, dont le 
SNES-FSU, Unité et Action (UA) est un lieu de débats, 
d’échanges d’expériences et d’analyses, et aussi de 
réflexion et d’élaboration de projets. À ce titre, notre 
courant de pensée entend peser sur la conception 
de nos métiers tant en termes de contenus que de 
formation. Notre orientation refuse le dogmatisme 
et les théories figées. Notre ambition est celle d’une 
amélioration profonde du service public d’éducation.

Pour nous, l’Éducation nationale n’a pas pour 
vocation la reproduction conforme de la société et de 
ses injustices, ni de dégager une élite ou encore de se 
limiter à la formation d’une main-d’œuvre disponible 
et immédiatement employable selon les besoins et 
critères patronaux, mais  de  permettre  à  tou·tes  les  
jeunes  de  devenir  les  femmes  et  les  hommes  de  
demain,  dans  toutes  leurs dimensions: personnelle, 
familiale, sociale, professionnelle et citoyenne. 

Ce  projet  éducatif  est  complètement  lié  à  une  
ambition  de  transformation  sociale:  nous  voulons  
contribuer  à construire  une  société socialement juste,  
démocratique  et  dans  laquelle  les  richesses  créées  
ne  seraient  pas confisquées par quelques-un·es. 

Dès aujourd’hui nous demandons que ces richesses 
soient mises au service du plus grand nombre, de celles 
et ceux qui les produisent au détriment des profits. 

Cela passe par l’amélioration des salaires directs(avec 
bien sûr le dégel du point d’indice), et socialisés 
(protection sociale, prestations familiales, retraites), 
mais également par une fiscalité qui prélève sur les 
gros revenus, en particulier les revenus non salariaux, 
pour donner à l’État et aux services publics, dont celui 
d’éducation, les moyens de fonctionner, d’améliorer 
leur qualité et de pouvoir d’autant mieux mener à bien 
leurs missions. 

Cela  passe  également  par  une  redéfinition  de  la  
place  des personnels dans les prises de décision au 
sein de l’État et globalement des citoyen·nes dans la 
société. 

Notre  ambition  pour  les  enfants  et  adolescent·es 
d’aujourd’hui est qu’ils/elles puissent  échapper  aux  
modèles consuméristes qu’on leur propose pour devenir 
acteurs et responsables de leur propre devenir. L’État 
doit être le garant du droit de chacun·e à l’Éducation, 
en toute équité sur l’ensemble du  territoire national ; 
ni la décentralisation sous couvert de  « proximité », ni 
l’autonomie, ni les injonctions de nos dirigeant·es qui 
demandent toujours plus d’austérité dans les dépenses 
publiques ne doivent remettre cette mission en cause. 
Unité et Action  tient à réaffirmer ses principes de droit 
à l’éducation, de gratuité, de laïcité et de continuité 
territoriale du service public.

Rassembler,  débattre,  agir

Notre orientation, c’est aussi une pratique syndicale 
qui privilégie le rassemblement le plus large des 
personnels, la mise en discussion de nos orientations 
comme de nos décisions d’action et les démarches les 
plus unitaires. Il s’agit d’aller vers davantage d’unité 
syndicale.

Les   candidat·es  à la CA académique présenté·es 
sur  la liste Unité et Action  -  face  à toutes les 
attaques contre les services publics, face aux difficultés 
croissantes de nos métiers, face aux maux de  la  société 
dont  l’École n’est pas  isolée, face  aux  politiques 
gouvernementales qui accroissent les  inégalités au 
lieu  de les  réduire  -  continueront à tout  mettre 
en œuvre pour rassembler les personnels, mettre en 
débat les projets et revendications et agir dans  l’unité.

En votant et en faisant voter pour la liste Unité et Action, vous approuverez ces 
orientations et vous permettrez aux militant·es qui les portent de poursuivre leur 

action dans leurs responsabilités départementales et académiques.
contact : ua@grenoble.snes.edu

Pour un SNES-FSU combatif, pour rassembler, 
proposer et agir, voter Unité et Action
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Liste présentée par Unité et Action
1. François LECOINTE, cert., clg F. Léger, St Martin d’Hères, 38

2. Aline LAROCHE, cert., clg P. Dubois, Seyssinet, 38

3. Olivier MOINE, cert., lyc. La Pléiade, Pont de Cheruy, 38

4. Céline BONNEFOY, cert., clg Le Vergeron, Moirans, 38

5. Semya WATBLED, cert. clg Oliviers de Serrres, Cléon d’A., 26

6. Sylvain LECOMTE, cert., lyc. de l’Albanais, Rumilly, 74

7. Marlène TASSET, agr., clg St Exupéry, Bourg St Maurice, 73

8. Florian STOCKER, agr., lyc. Gallilée, Vienne, 38

9. Céline TROSZCZYNSKI, cert., TZR 74-1

10. Yann SENOT, cert., clg A. Mezenc, Le Pouzin

11. Camille VITTOZ, cert., clg des 6 vallées, Le Bourg d’Oisans, 38

12. Fanny VALLA, CPE, lyc. Xavier Mallet, Le Teil, 07

13.  Christophe DUMAILLET, cert., lyc. H. Laurens, St-Vallier, 26

14. Aude CAPRON, cert., lyc. La Matheysine, La Mure, 38

15. Olivier PIETTRE, cert., lyc. du Granier, La Ravoire, 73

16. Marie-Pierre BEAUGENDRE, AESH, PIAL Fontaine, 38

17. Cyril BOREL, cert., clg L. Lumière, Échirolles, 38

18. Mélanie PETTINOTTO, cert. clg des Buclos, Meylan, 38

19. Corinne BAFFERT, retraitée, 38

20. Michel LOMBART, retraitée, 74

21. Sandrine FAURE, cert, clg, 26

22. Hugues NAVARO, cert., clg Plan Menu, Coublevie, 38

23.  Marion de SAINT-JEAN, PSYEN,  CIO Olympique, Grenoble, 38

24. Nicolas RIPERT, agr., lyc. F. Buisson, Voiron, 38

25. Patricia PISICCHIO, cert., clg P. Dubois, Seyssinet, 38

26. Mathieu FOURNEYRON, cert., collège Le Clergeon, Rumilly, 74

27.  Isabelle ESPIARD, cert., clg Borne, Montélimar, 26

28. Stéphane CERONI, cert., clg le Clergeon, Rumilly, 74

29. Cécile SANCHEZ, cert., clg Barnave, St Égrève, 38

30. Alexis REYNAUD, cert., lyc. A. Argouges, Grenoble, 38

31. Chantal BLANC-TAILLEUR, retraitée, 38

32. Serge PAILLARD, agr., lyc. P. Neruda, St Martin d’Hères, 38

33. Sandrine GOSSART, cert., lyc. Champollion, Grenoble, 38

34.  Jacques AGNES, retraité, 38

35. Anne-Lise CHAPUIS, agr. lyc. Mounier, Grenoble, 38

36.  Pierre-Luc NODIN, cert., clg D. Brunet, St Sorlin en Valloire, 26

37. Camille DUCROT, cert., clg Barnave, St Égrève, 38

38. Marc VIALLANEX, cert., clg Vilar, Échirolles, 38

39. Hélène ERCOLE, agr., lyc. P. Neruda, St Martin d’Hères, 38

40. Jean-Louis MOLLARD, retraité, 26

41. Anne DORTEL, cert., clg Europole, Grenoble, 38

42. Solenn GOASDOUE, cert., clg La Mounière, Domène, 38

43. Marc LABADILLE, cert., clg F. Léger, St Martin d’Hères, 38

44. Pauline DESIDERIO, cert., clg Cousteau, Tignieu Jamezieu, 38

45. Manue PAUTHIER, cert., clg Le Masségu, Vif, 38

46. Marie-Odile BOUCRIS, retraitée, 38

47. Cathy BERTIN, cert., clg Louise de Savoie, Chambéry, 73

48.  Bruno MONDON, cert., lyc. Armorin, Crest, 26

49. Céline ROBIN, cert., clg Vallès, Fontaine, 38

50. Jean-Pierre VARNET, retraité, 38

51. Nathalie SIMOND, cert., clg O. de Gouges, Chatte, 38

52. Pablo THOMAS-PAVLOWSKY, agr., lyc. Corot, Morestel, 38

53. Valérie BENMIMOUNE, cert., clg A. Mezenc, Le Pouzin 

54. Florian COUSTON, cert., TZR 26-2

55. Marie-Laurence MOROS, retraitée, 38

56. Jacky MABILON, cert., clg Sport Nature, la Chapelle en V., 26

57. Anne PELISSIER, agr., clg Vilar, Échirolles, 38

58. Patrick LE BROUSTER, retraité, 38

59. Anne-Marie GUILLAUME, cert., clg P. Picasso, Échirolles, 38

60. Dominique PIERRE, cert., retraité, 26

61. Emmanuelle BUET- WILKOWSKI, cert., clg Calloud, La T. du P., 38

62. Jean-Michel LABAILLE, cert., lyc. L. Lachenal, Argonay, 74

63. Véronique BRAVARD, cert., clg Le Vergeron, Moirans, 38

64. David LEROY, cert., clg les Perrières, Annonay, 07

65. Élodie BONNAUD-MORIN, agr., clg Vilar, Échirolles, 38

66. Claudette COMBE, retraitée, 38

67. Nicolas TROUILLARD, cert., clg Le Vergeron, Moirans, 38

68. Anna DI MARCO, cert., lyc. La Pléiade, Pont de Cheruy, 38

69. Jean-Noël SENECHAUX, retraité, 26

70. Lila OULD AMZIANE, agr., lyc. Lachenal, Argonay, 74

71. Dominique MAUCOURANT, retraité, 07

72. Mellie LACAVE, agr., lyc. Vaucanson, Grenoble, 38

73. Jérémie DUCRET, agr., lyc. Lachenal, Argonay

74. Eva ROSSET, agr., lyc. La Pléiade, Pont de Cheruy, 38

75.  Olivier JEUNET, cert., clg Les Perrières, Annonay, 07
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Bureau départemental de l’Ardèche (07)
Liste d’union

Bureau départemental de la Drôme (26)
Liste présentée par Unité et Action

Bureau départemental de l’Isère (38)
Liste présentée par Unité et Action

Liste présentée par École Émancipée

1. Yann SENOT, cert., clg A. Mezenc, Le Pouzin

2. Guillaume BOSC, cert., clg 3 Vallées, La Voulte

3. Théo ARNAUD, AED,  clg Bernard de Vendtadour, Privas

4. Thomas GOYDADIN, agr., lyc. Gimond, Aubenas

5. Valérie BENMIMOUNE, cert., clg A. Mezenc, Le Pouzin

6. Ophélie CAUPERT, cert., clg du Vivarais, Lamastre

7. Christine DUPAS, cert., clg Bernard de Vendtadour, Privas

8. Claude CADDET, agr., lyc. G. Faure, Tournon

9. Jessy GUYOT, cert., ZR 07-2

10. Marine LA FISCA, cert., lyc. Vincent d’Indy, Privas

1. Semya WATBLED, cert. clg Oliviers de Serrres, Cléon d’A

2. Pierre-Luc NODIN, cert., clg D. Brunet, St Sorlin en Valloire

3. Sandrine FAURE, cert, clg M. Rivier, Beaumont lès V.

4. Christophe DUMAILLET, cert., lyc. H. Laurens, St Vallier

5. Frédéric DEVINE, cert., lyc. Triboulet, Romans s/Isère

6. Jean-Louis MOLLARD, retraité

7. Florian COUSTON , cert. TZR 26-2

, 8. Jean-Noël SENECHAUX, retraité

9. Emmanuelle DUHERON-VIROT, cert. lycée Dauphiné, Romans

10. Fanny LUCIUS, cert., TZR 26-1

1. Florian STOCKER, agr., lyc. Galilée, Vienne

2. Anne DORTEL, cert., clg Europole, Grenoble

3. Aude CAPRON, cert., lyc. Matheysine, La Mure

4. Mélanie PETTINOTTO, cert., clg les Buclos, Meylan

5. Patricia PISICCHIO, cert., clg P. Dubois, Seyssinet

6. Serge PAILLARD, agrégé, lyc. P. Neruda, St Martin d’Hères

7. Manue PAUTHIER, cert., clg Le Masségu, Vif

8. Alexis REYNAUD, cert., lyc. A. Argouges, Grenoble

9. Solenn GOASDOUE, cert., clg La Mounière, Domène

10. Marc VIALLANEX, cert., clg Vilar, Échirolles

11. Pablo THOMAS-PAVLOWSKY, agr., lyc. Corot, Morestel

12. Céline BONNEFOY, cert., clg Le Vergeron, Moirans

13. Nathalie SIMOND, cert., clg O. de Gouges, Chatte

14. Chantal BLANC-TAILLEUR, retraité

1. Marie ANCEAUME, cert., clg G. Philipe, Fontaine

2. Marie BECK, agr., clg Le Masségu, Vif

3. Manon PEROZ, cert., clg Le Massegu, Vif

4. Chrystelle BLANC-LANAUTE, cert., clg Vercors, Grenoble

5. Thibaut MICHOUX, agr., clg Olympique, Grenoble



Bureau départemental de la Savoie (73)
Liste d’union

Bureau départemental de la Haute-Savoie (74)
Liste présentée par Unité et Action

Liste présentée par Pour un Syndicalisme Combatif  
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1. Céline TROSZCZYNSKI, cert., TZR 74-1

2. Sylvain LECOMTE, cert., lyc. de l’Albanais, Rumilly

3. Mathieu FOURNEYRON, cert., clg le Clergeon, Rumilly

4. Jean-Michel LABAILLE, cert., lyc. Lachenal, Argonay

5. Annie FABIEN, retraitée

6. Jérémy DUCRET, agr., lyc. Lachenal, Argonay

7. Michel LOMBART, retraité

8. Stéphane CERONI, cert., clg du Chéran, Rumilly

9. Lila OULD AMZIANE, agr., lyc. Lachenal, Argonay

10. Jean-Claude LARDEAU, retraité

1. Vincent BERNARD, cert., clg J. Monnet, St-Jorioz

2. Jean-Pierre RICHAUDEAU, retraité

3. Etienne VANET, arg., clg Le Semnoz, Seynod

4. Pierre BELLOIR, agr., lyc. Fauré, Annecy

5. Sylvie BRIANCEAU, retraitée

6. Jocelyne JIGUET-JIGLAIRAZ, cert., lyc. de l’Albanais, Rumilly

7. Annie MORCH, retraitée

  Élections à la CA académique

1. Marie BECK, agr., clg Le Masségu, Vif, 38

2. Céline VLAMINCK, agr., clg Maurienne, St Jean de M., 73

3. Marie ANCEAUME, cert., clg G. Philipe, Fontaine, 38

4. Guillaume BOSC, cert., clg 3 Vallées, La Voulte, 07

5. Chrystelle BLANC-LANAUTE, cert., clg Vercors, Grenoble, 38

6. Santiago VICARIO, CPE, clg G. Philipe, Fontaine, 38

7. Manon PEROZ, cert., clg Le Masségu, Vif, 38

8. Ronan COLLEAUX, cert., clg Bissy, Chambéry, 73

9. Kevin DUMAS, cert.., clg J. Prevost, Villard de Lans , 38

10. Romain GENTNER, cert., clg Marlioz, Aix-les-Bains, 73

11. Thibaut MICHOUX, agr., clg Olympique, Grenoble, 38

12. Nina VICARIO, cert., TZR 38-1

13. Sylvain DROPSY, CPE, lyc. Argouges, Grenoble, 38

14. Elise SCIAMA, cert., clg P. Valéry, Valence, 26

15. Cécile DELCARMINE, cert., clg Louise de Savoie, Chambéry, 73

16. Nathalie PAYET, cert., clg Côte-Rousse, Chambéry, 73

17. Myriam CHATEL, cert., lyc. Vaugelas, Chamébéry, 73

18. Raphaël GRANVAUD, cert., clg De Jastres, Aubenas, 07

19. Jim CHARMETANT, cert., lyc. Vaugelas, Chamébéry, 73

20. Julie POIRISSE, cert., clg des Bauges, Le Châtelard, 73

21. Benoît LOCHE, cert., clg Gustave Monod, Montélimar, 26

22. Clara VERROCA, cert., clg Vercors, Grenoble, 38

23. Théo ARNAUD, AED, clg de Ventadour, Privas, 07

24. Marion BOISSARD, CPE, clg Le Masségu, Vif, 38

25. Stéphane MOULAIN, cert., clg Monod, Montélimar, 26

26. Driss KABIRI-DOMINIAK, cert., clg Le Masségu, Vif, 38

27. Patrice DARVEY, agr., Lycée Monge, Chambéry, 73

28. Elise GHYS, cert., clg D. Faucher, Loriol sur Drome, 26

29. Jean-Christophe BARRAUD, agr., lyc. Vaucanson, Grenoble, 38

30. Thomas GOYDADIN, agr., lyc. Gimond, Aubenas, 07

31. Maxime LEDIEU, agr., clg Vercors, Grenoble, 38

32. Stéphanie TURPAUD, cert., clg Frontailles, St Pierre d’Albigny, 73

33. Géraldine VANAKER, cert., ZR 38-2

34. Charlotte MANGIONE, CPE, clg Vercors, Grenoble, 38

35. Olivier RENARD, cert., clg Fantin-Latour, Grenoble, 38

1. Marlène TASSET, agr., clg St Exupéry, Bourg St Maurice

2. Ronan COLLEAUX, cert., clg Bissy, Chambéry

3. Mathilde CHOUQUER, cert., clg G. Sand, La Motte Servolex

4. Olivier PIETTRE, cert., lyc. du Granier, La Ravoire

5. Emilie DEGLISE-FAVRE-NESME, cert., clg Maurienne, St Jean de M.

6. Roman GENTNER, cert., clg Marlioz, Aix-les-Bains

7. Céline VLAMINCK, agr., clg Maurienne, St Jean de M.

8. Thibaud FLAMBARD cert., TZR 73-1

9. Julie POIRISSE, cert., clg des Bauges, Le Châtelard

10. Luis-Michel RODRIGUEZ, retraité

Liste présentée par École Émancipée
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Avec l’École Émancipée, un SNES-FSU à l’offensive 
face au macronisme !           

La fortune des ultra-riches s'accroît pendant que la pauvreté explose. Et le gouvernement accélère sa politique 
répressive, destructrice des conquis sociaux comme de l'environnement, liberticide et raciste. L'écrasement 
des mouvements populaires, et le risque de l'extrême-droite au pouvoir, donnent au mouvement syndical une 
responsabilité déterminante :celle d’organiser la mobilisation et de proposer un projet émancipateur. Pour cela 
il doit oser sortir des routines et répondre aux enjeux du moment et à l'état d'esprit des salarié·es et retraité·es. 
Dans l'éducation, une lutte résolue contre les réformes de Blanquer et d’Attal, doit défendre une école commune 
qui ait les moyens de faire réussir l'ensemble des élèves.

Voter pour l'École Émacipée, c'est choisir une orientation qui défend au quotidien dans le SNES et la FSU :

La fin de l'école du tri social
La nationalisation de l'ensemble des établissements privés sous contrat sans contrepartie financière est un 

moyen d'en finir avec le séparatisme des plus riches par rapport aux plus pauvres. 

Nous devons œuvrer à un collège et lycée uniques et polytechniques parce que nous nous opposons à la 
séparation précoce des parcours scolaires : les savoirs disciplinaires pour les enfants de riches, l'adaptabilité aux 
entreprises pour les enfants de pauvres. Parcoursup doit être supprimé, le Bac Blanquer abrogé et l'entrée à 
l'Université publique doit être libre.

Le projet politique de Macron, soumet l’École aux lois du marché, quand il faudrait une École vraiment gratuite 
et émancipatrice proposant à toutes et tous un haut niveau de culture commune. 

Il s'agit de repenser collectivement les pratiques pédagogiques et de construire un véritable contre-projet 
d’École.

Il faut démocratiser l'accès aux métiers de l'enseignement en recrutant à la licence par concours, suivie d’une 
formation universitaire rémunérée, diplômante et de haut niveau, contrairement à ce que prévoit le projet de 
formatage des nouvelles Ecoles normales « du XXIème siècle »

Un syndicat de lutte et la transformation sociale
Le syndicalisme doit se battre pour la paix, la justice et l'écologie. 

Cela passe par mettre fin aux inégalités salariales et statutaires et à la précarité.

Il doit mieux prendre en charge les questions de discriminations (racistes, sexistes, LGBTIphobes...), en faisant 
vivre un secteur Droits et Libertés dynamique. Il doit dénoncer les diverses formes de racismes et prendre en 
compte leurs spécificités, notamment la place centrale de l’islamophobie dans la structuration du racisme d’État.

Les violences policières doivent être explicitement dénoncées.

Notre syndicalisme doit être internationaliste en participant aux campagnes de solidarité avec les peuples en 
proie à la guerre, à l'oppression, à la logique d’apartheid (Palestine, Argentine, Ukraine...) et en luttant contre le 
fascisme, le néocolonialisme, l’impérialisme.

Il doit refuser l’autoritarisme et les choix du tout sécuritaire (New management public, uniformes, SNU, caméras, 
fouilles des sacs…)

Une véritable vie démocratique syndicale
Le SNES doit initier et soutenir les Assemblées Générales de collègues qui mettent en œuvre l’auto-organisation 

des luttes.

La démocratie syndicale, c'est le respect des avis divergents. Le SNES doit mieux prendre en compte les tendances 
qui souhaitent construire le syndicat et accepter les désaccords internes en cherchant des positions de synthèse 
comme au sein de la FSU. 

Notre syndicalisme doit dépasser le seul cadre du second degré grâce au fédéralisme de la FSU, à l'unité 
intersyndicale et à la construction d’un nouvel outil syndical.

L’égalité femmes-hommes et la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la société et au sein du 
syndicat lui-même doivent être une priorité.

Du 13 mai au 4 juin, pour un SNES-FSU combatif et rassemblé, votez École Émancipée !
Contact : eesnesgre@lists.riseup.net


