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carence et le maintien de la rémunération &
100 % en congé maladie!

Nos organisations syndicales demandent au gouvernement
de rétablir :

¢ la rémunération compléte, sans carence, pendant les Ra Sse m b I e

jours d’arrét maladie ordinaire.

e les conditions budgétaires de versement de la GIPA - ‘
pour 2025 m e nt a
Les agent-es de la fonction publique, fonctionnaires et A n n ecy’

contractuel-les, exigent notamment :
e des moyens budgétaires a la hauteur des missions des

services et des politiques publiques, Re n d ez_

e des créations d’emplois partout ou c’est nécessaire et

I’acces a ’emploi titulaire des agent-es contractuel-les,

e I’augmentation de la valeur du point d’indice rétabli- vo u s 14 h
ssant le niveau des rémunérations et des mesures sala-

riales générales au titre des années 2025 et suivantes, d I

e la refonte des grilles indiciaires, eva nt a

e I’égalité salariale et professionnelle entre les femmes

préfecture

Et signons massivement la pétition
intersyndicale pour le maintien de
la rémunération ¢ 100 % !
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