
Fonction publique :
Mobilisation 3 avril
d'autres choix sont possibles !

Rassemblement 14h Hôpital de Chambéry

Nous exigeons :
L’augmentation de la valeur du point d’indice et

des mesures salariales générales.

La refonte des grilles
indiciaires générales. Le rétablissement du

versement de la Gipa,

L’égalité salariale et
professionnelle entre les
femmes et les hommes !

Et en Savoie de nouvelles dégradations :

Que les droits des agent·es publics,
au titre des politiques de protection
et d’action sociales, soient assurés.

1er degré :
- 30 fermetures de classes !

- suppressions de postes en

vallées : en Tarentaise comme

en Maurienne.

- Des écoles vétustes et parfois

dangereuses.

- manque de personnels titulaires

remplaçant·es .

2nd degré :
- 10 classes fermées, ce qui
équivaut à une fermeture d'un
collège de taille moyenne par an !

- inclusion d'élèves en situation
de handicap dans des classes de
29 élèves !

- le conseil départemental ne veut
plus financer les activités
pédagogiques !

- manque de remplaçant·s TZR.

Enseignement supérieur :
Localement (Savoie, Hte Savoie) :
- suppression de 187 places en
licence et en BUT en 2025-2026.

- dégradation de l’entretien des

bâtiments.

Et nationalement :
- gel des postes, fermetures de
filières (sciences humaines,
langues...),
- réduction des capacités
d’accueil, suppression de groupes
(TD, TP, options).Toujours plus d'austérité ! STOP !

La suppression de la baisse de
10% des rémunérations pendant les

congés de maladie.




