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POUfQUOI et comment voter ?

Du 3 au 10 décembre, vous étes appelé-es a voter aux élections
professionnelles. Un vote qui va avoir des conséquences concretes sur
votre quotidien.

Al'heure ou la situation des personnels se dégrade (salaires, missions,
services, postes...), la FSU, premiere fédération du service public
d’Education, se bat tous les jours, sur le terrain, pour redonner du sens
aux métiers que nous exergons.

Voter, c’est déja décider. C’est faire entendre votre voix et vos
revendications et ainsi envoyer un message clair au ministére et au
rectorat : avec la FSU, il faut augmenter nos salaires et améliorer nos
conditions de travail.

En décembre, votons pour gagner !

Si je ne I'ai pas encore fait,
j'ouvre mon espace de vote a partir du mail regu sur
mon adresse académique le 5 octobre.

Si je ne I'ai pas regu, je peux accéder au portail Elections sur www1.ac-grenoble.fr/
elections-professionnelles-2026, puis renseigner mon identifiant (mail académique).
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Le code sera accessible jusqu’a la fin de la (o

période de vote (ensap.gouv.fr). | ® ﬂ
- . . )
Si j’ai perdu mon code, pas de panique :

- je demande le « réassort » dans mon
espace électeur;

- je consulte la FAQ en flashant le QR code
ou je contacte un syndicat de la FSU.
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Pour toutes questions : fsu-academie_grenoble@fsu.fr
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VOTRE STATUT

Quels que soient nos métiers, nous sommes toutes et tous des cadres A de la
fonction publique, conceptrices et concepteurs de nos pratiques. Notre statut
garantit notre liberté pédagogique, notre autonomie professionnelle.

La CAPA gue vous allez élire regroupe tous les personnels du second degré,
ainsi que les PsyEN EDA et les PRAG/PRCE.

Les commissaires paritaires de la FSU y défendront vos droits, le respect de nos
statuts, garanties du fonctionnement du service public d’éducation.

VOTRE CARRIERE

Les promotions (avancement d’échelon, hors classe, classe exceptionnelle)
obéissent a des regles que les représentant-es élu-es de la FSU discutent, font
évoluer et font respecter, dans I'intérét de toutes et tous.

Les élu-es de la FSU en CAPA acompagnent les collegues dans leurs recours lors
des évaluations ou lors des décisions défavorables de I'administration.

Pour la FSU, chaque agent-e doit pouvoir accéder a la classe exceptionnelle.

Les CAPA n’examinent plus les demandes de mutations, mais les commissaires
paritaires de la FSU savent comment fonctionne ce systeme complexe. Elles et
ils vous informent et vous accompagnent pour faire vos voeux et surtout, lors
de la vérification des barémes, interviennent pour soutenir vos recours.

Les élu-es de la FSU au CSA agissent pour que les lignes directrices de gestion
académique reconnaissent les situations de chacune et chacun.

Grace a I'action de la FSU, le rectorat met en ligne des baremes plus précis des
résultats a I’échelle du groupement de communes et plus du seul département.
Grace a la FSU, la distance pour pouvoir bénéficier d’'un rapprochement de
conjoint a été abaissée de 40 a 30 km.

Grace a la FSU, les points de séparation ont été significativement augmentés.
Grace a la FSU, la pénibilité des TZR a été reconnue dans le barémes...

LE RESPECT DE VOTRE METIER

Nos métiers sont difficiles et nos conditions de travail se dégradent. Mais nous
pouvons agir pour faire respecter nos droits, pour améliorer les conditions
d’exercice. Les élu-es de la FSU jouent pleinement leur rdle, a vos cOtés dans
les établissements.

Etre sur le terrain, alerter, proposer des solutions, défendre les collégues au
quotidien... c’est notre conception du syndicalisme.

Les syndicats de la CAPA 2" degré de la FSU :
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Elections professionnelles 2026 :
votons FSU !

Du 3 au 10 décembre 2026, I'ensemble des personnels, titulaires
ou non-titulaires, tous corps confondus (CPE, enseighant-es,
PsyEN, AED, AESH, contratuel-es...) doivent désigner parmi les
organisations syndicales les représentant-es des personnels qui
défendront les intéréts individuels et collectifs de la profession
au sein des instances de dialogue avec I'administration (DSDEN,
Rectorat, Ministere).
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LE SYNDICAT
DE 'ENSEIGNEMENT
PROFESSIONNEL

En commission administrative paritaire (CAP), les élu-es traitent
des décisions individuelles concernant les personnels en défendant
les recours : rendez-vous de carriere, refus de titularisation, refus
de temps partiel, refus de congé formation... Ces instances sont
aussi réunies en formation disciplinaire.

La FSU se bat contre la remise en cause des droits des personnels
et I'absence de transparence dans la gestion des carriéres.

Ces élu-es sont vos collegues, puisque aucun-e n’est déchargé-e
intégralement et qu’elles et ils continuent d’exercer dans les
écoles, en collége et lycée en CIO ou dans le supérieur.

En votant pour la FSU, vous allez donc voter pour vous, pour
étre défendu-e, accompagné-e, pour lutter, individuellement et
collectivement.




Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026 | Commission administrative paritaire 2" degré de I’'académie de Grenoble

Commission Administrative Paritaire

Malgré la loi de Transformation de la Fonction publique, les CAPA
conservent un réle de défense des droits des personnels.

Les avis de rendez-vous de carriere ou les refus de temps partiel
peuvent y étre contestés par exemple.

Aussi, les conseils de discipline se déroulent toujours dans le cadre
des CAPA.

Si le recteur ne sollicite plus I'avis de la CAPA sur les avancements
d’échelon, de corps et les mutations, les élu-es de la FSU
accompagnent les collegues lors de leurs demandes jusqu’a
d’éventuels recours.

Les élu-es de la FSU, majoritaires dans la profession, y siegent
déterminé-es pour garantir les droits et défendre toutes et tous.
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2. Laurene NAVARRO 3. Benoit BOURGEOIS
Professeur d’EPS

v | ~
1. Frangois LECOINTE
Professeur certifié PLP

4. Céline BONNEFOY
Professeure certifiée CPE

Nous luttons pour la
transparence des décisions
d’‘avancement et de mutation.

Nous avons obtenu la publication
de données essentielles pour les
mutations et intervenons a tous
les niveaux pour améliorer les
situations.

Nous accompagnons les
collegues dans leurs démarches
avec le rectorat et les défendons
pour faire valoir leurs droits
(temps partiel, congé maladie,
congé formation...).
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5. Fanny VALLA

En amont des demandes de
mutation Intra, nous organisons
des stages et répondons aux
questions des collégues sur la
base de notre connaissance

du terrain et de notre expertise.

Nous pouvons guider les
collégues pour leur éviter des
erreurs et mettre un maximum
de chances de leur cété.

Nous accompagnons tous les
collegues qui nous sollicitent
pour un recours.

6 . Olivier FRADIN

7. Semya AJMI-WATLEB
PLP Professeure certifiée

Lors des CAPA, nous étudions
les recours sur I'avis final issu du
rendez-vous de carriére. Il y a
souvent une distorsion entre les
items et I'avis final.

Nous intervenons pour rappeler
les réalités des conditions
d’exercice des enseignant-es,
PsyEn, CPE et PRAG/PRCE.

Nous obtenons souvent des
modifications afin que les
collégues aient une évolution
plus rapide dans leur carriéere
notamment pour la hors-classe..

8. Nicolas RIPERT
Professeur agrégé

9. Pauline MONTEIL
PsyEn EDA

Engagé-es au quotidien pour le
respect des droits des personnels

Nous accompagnons les

PsyEN EDA et EDO face a une
administration qui méconnait
leur spécificité : promotion,
mutation, frais de déplacement,
double carriere...

Notre priorité est I'amélioration
des conditions de travail et le
respect des personnels.

Nous organisons des réunions
syndicales pour créer des
collectifs de travail et informer
les collegues.

10. Cyril BOREL
Professeur certifié

LPO Ferdinand Ecole Chantemerle

Clg Louis Lumiére

Clg Fernand Léger LPO Ferdinand Clg Cote Rousse Clg Le Vergeron Lycée Xavier Mallet Lycée de I'Oisans Clg Olivier de Serres

S-Martin-d’Héres (38) Buisson Voiron (38) Chambéry (73) Moirans (38) Le Teil (07) Vizille (38) Cléon d’Andran (26) Buisson Voiron (38) Chambéry (73) Echirolles (38)
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11. Corine ROUHIER 12. Olivier MOINE 13. Camille VITTOZ 14. Olivier JEUNET 15. Marléne TASSET  16. Sébastien PROCACCI 17. Sally BROWN 18.Fabrice DIBENEDETTO 19. Suzanne ESCUYER 20. Olivier PIETTRE
Professeure d’EPS Professeur certifié Professeure certifiée Professeur certifié Professeure agrégée Professeur d’EPS Professeure agrégée PLP PsyEn EDO Professeur certifié
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