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Dans un monde plongé dans de multiples crises multiples et contre les risques de
nouveaux reculs, les droits sociaux sont le meilleur rempart contre les aléas de la
vie. A lopposé du chacun pour soi, ils sont aussi le moyen le plus efficace pour
permettre a chacune et a chacun de satisfaire ses besoins fondamentaux, qu'il s'agisse
de l'acces au logement, a 'alimentation, a [a santé, a |3 culture, aux vacances... Ces
dratts couvrent un large champ : droits familiaux, canges pour raison de santé, recon-
naissance des accidents de travall, prise en considération du handicap et maintien
dans l'emploi, santé au travall, perte d'autanomie. Ils sont le résultat d'innombrables
combats syndicaux. En cet automne 2024, faute de recettes suffisantes, les ponctions
contre les depenses publigues et contre |3 Sécu s'annoncent particulierement
drastiques et destructrices. Les menaces contre les arréts maladies sont par exemple
sans précédents. Plus que jamals ces draits doivent toujours étre défendus contre
les appeétits des assureurs priveés et cantre les politiques réactionnaires quin’y vaient
que des codts a redutre.

Nos organtisations SNEP, SNES, SNUEP sont pleinement engagees avec l'ensemble
de notre fédération, la FSU, dans le développement et le renforcement de ces droits.
Par notre action militante quatidienne, nous voulons ausst garantir 3 chacun-e de
pouvoir s'en saisir, les développer et de les faire valoir a l'abri de larbitraire.

Sophie Vénétitay, Coralie Benech & Axel Benoist
secrétaire générale co-secrétaire générale cosecrétaire général
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PROTECTION SOCIALE

LA PROTECTION SOCIALE, UN PILIER FONDAMENTAL
DE L'ETAT SOCIAL

Le systeme de protection sociale est un elément essentiel de notre modele
sacial. C'est un des trois piliers de ['Etat sacial, avec le droit du travail et les
services publics.

Il est canstitué d'un ensemble étendu de droits, de prestations et de dispo-
sitifs qui couvrent les membres de la société pour qu'ils puissent faire face
aux consequences financieres de risques ou de besoins en santé ou SOCI3UX.
Pour que ces droits et prestations soient effectifs, un ensemble de services
publics du soin et de ['action saciale accessible s toutes et tous sur tout le
territoire est indispensable.

En France, [3 protection sociale inclut bien évidemment la Sécurité sociale
quioccupe une place centrale et déterminante.

La Sécurité sociale est constituée de cing branches : assurance maladie (ma-
ladie, maternité, invalidité, déces) ; vieillesse (retraite, veuvage) ; famille (dont
logement et handicap) ; accidents du travail et maladies professionnelles;
autonomie creée en 2020.

La protection sociale couvre un champ plus large : l'assurance chémage, les
aides au logement, les minima sociaux, les régimes spéciaux et les régimes
d'assurances complémentaires (mutuelles et institutions de prévoyance).
Mais |3 Sécu en reste l'actrice principale.

Il faut intégrer a ce champ tous les dispositifs d'actions sociales qui consti-
tuent eux aussi des droits qui renforcent les solidarités.

Pour les agent-es de I'Etat et donc de I'Education nationale, une partie de
cette protection est intégrée au statut, notamment en matiere de maintien
de [ rémunération pendant les cangés maladie, ou d'accident du travail et
maladie professionnelle. Mais pour éviter des restes a payer de plus en plus
importants du fait des déremboursements de (3 Sécu et des dépassements
d'haonoraires, et pour ne pas se retrouver a mi-traitement au-dela des durées
de maintien de remunération prévues par le statut, il est devenu indispen-
sable de souscrire a une complémentaire santé. La Mutuelle générale de
['Education nationale (MGEN) est la mutuelle histarique des agent-es de ce
ministere.

UN SYSTEME QUI PROTEGE AU QUOTIDIEN ET
EN TEMPS DE CRISE

Le systeme francais de protection sociale fait regulierement la preuve de
son efficacité lors de chaque crise (Covid par exemple). Mais c'est bien plus
qu'un « amortisseur » de crise: il protege au quatidien contre de nombreux
risques de l'existence tous les membres de la société (salarié-es, retraité-es
ou sans emploi), instaure entre eux une solidarité de haut niveau et réduit
sensiblement le taux de pauvreté. Ce systeme est perfectible et la FSU re-
vendique des droits nouveaux et plus élevés, notamment pour les jeunes,
pour les retraité-es, pour les chémeurs, pour tous les minima sociaux ou pour
protéger de la perte d'autonomie. En matiere de santé, la FSU revendique
un remboursement a 100 % par 8 Sécu des sains prescrits, seul a méme
d'instaurer une veritable solidarité entre toutes les catégaries d'assures so-
Ciaux.

UN SYSTEME CONSTAMMENT MENACE
PAR LES POLITIQUES LIBERALES

La protection saciale et notamment [a Sécurite sociale est régulierement et
meéthodiquement attaqueée et affaiblie par les libéraux quivoudraient limiter
les droits de |3 population a un filet minimum pour les plus démunis, et faire
basculer le maximum de remboursements sur des assurances privees lucra-
tives quisélectionnent par le risque et gui remboursent en fonction de (3 ca-
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pacité financiére du client (sic). Les bénéficiaires des arréts maladie, des mi-
nima sociaux, de l'assurance chémage ou méme des pensions de retraites
sont régulierement stigmatises et présentés comme des profiteurs pour jus-
tifter une politique d'assechement des ressources et poursuivre des objectifs
de destruction du systeme. Les menaces cantre le maintien de rémunération
en cas de conge pour raisons de santé sont de plus en plus grandes.

Les prestations de protection sociales représentent en moyenne tous les ans
un plus de 30 % du PIB. Les mantants en jeu révelent un haut degreé de so-
lidarité mais sont injustement présentés comme des sommes qui seraient
ponctionnées sur a richesse produite. Cela n'a aucun sens, car [3 protection
gu'elles permettent est elle-méme une richesse et ces « dépenses » sociales
ne disparaissent pas du circuit économique : elles sont distribuées en revenus
pour une trés grande part (pensions de retraites) et, pour ce qui concerne par
exemple les dépenses d'assurance maladie attribuées, reviennent aussi sous
forme de revenus a tous les acteurs du soin et du social. Elles sont dans tous
les cas réinjectées dans lensemble des activités économiques et participent
a la réduction des inégalités. Les libéraux souhaitent en réalité, C'est que ces
sommes consacrées aux retraites, a la santé au sens large, ou a ['3ssurance
chdmage transitent par les banques, la finance et les sociétés d'assurance
capitalistes pour étre en partie transformeées en dividendes.

LA SECURITE SOCIALE : UNE CONQUETE
SOCIALE CONTRE LES MEFAITS DU CAPITALISME

La Sécurité sociale est une conguéte 3 laquelle les Frangais-es sont
attaché-es. Issue du programme du Conseil national de la Résistance (le vé-
ritable CNR 1) qui préconisa « un plan complet de sécurité sociale visant 3 as-
surer 8 tous, des mayens d'existence dans tous les cas ou (s seraient
incapables de se les procurer par le travail... » notre Sécurité sociale est fon-
dée sur un principe essentiel, « de chacun selon ses moyens, a chacun selon
ses besoins ». La FSU et ses syndicats luttent pour sauvegarder, renforcer et
étendre ce principe, car c'est le seul moyen de parvenir a une veéritable soli-
darité entre tous les membres de notre société. La Sécurité sociale, avec son
financement par |3 cotisation sociale obligatoire et sa gestion par les repré-
sentant-es des assureé-es a institué une démocratie sociale qu'il faut au-
jourd'hut recanquerir. La FSU revendique pour cela le retour a 'élection
directe des représentant-es des assuré-es aux conseils d'administration de
13 Sécu.

« Vivre sans l'angoisse du lendemain, de la maladie ou de ['accident de tra-
vail, en catisant selon ses moyens et en recevant selon ses besains. »

La cotisation sociale, partie intégrante du salaire, doit rester |3 clé de voute
du financement de a Securité sociale, en faisant parallelement contribuer
taus les types de revenus pour financer des droits qui se sont universaliseés.
Ainsi, a la création de |3 Sécu, l'assurance était liée a l'occupation d'un emploi
salarié alors qu'aujourd'hut et notamment deputs 2016, toutes les personnes
résidantes (justifiant d'une présence ininterrompue d'au Moins trois mois)
sont par exemple couvertes par [a protection universelle maladie (PUMA),
quel que soit leur statut.

LA COTISATION SOCIALE, C’EST DU SALAIRE !

Mais (3 cotisation sociale est profondément attagquée et érodee. Depuis le
debut des années 1990, le patronat aidé par les gouvernements successifs
3 tout fait pour réduire et supprimer dans certains cas les cotisations direc-
tement payées par les employeurs. Les allegements et exanérations de ces
cotisations dites patronales n‘ont pourtant jamats fait |3 preuve de leur effi-
cacité dans (3 lutte cantre le chémage. Emmanuel Macron a poursuivi dans
cette voie en faisant croire aux salarié-es que leur pouvoir d'achat pouvait
gtre accru par |3 baisse des cotisations et des impots.
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A chague fois que les cotisations sont réduites, le pouvoir de se soigner re-
cule au nom du pouvair individuel et inégal de consommer. C'est au contraire
par 3 hausse des salaires bruts sans baisse de catisations que le pouvair
d'achat et 3 protection sociales des salarié-es dans leur ensemble doivent
étre recanquis.

LA BAISSE DES COTISATIONS N’EST PAS
UN GAIN DE POUVOIR D’ACHAT !

Le recul des cotisations réduit les ressources mais entratne aussi une fisca-
lisation dangereuse du financement de [a Sécu. Cette fiscalisation a été initiee
par [3 création en 1991 de la CSG (Contribution sociale généralisée), et en
hausse canstante ; elle vient ausst de 'attribution d’'une partie de plus en
plus im- portante des recettes de TVA au budget de 3 Sécu, a chaque fois
qu'un gou- vernement impose une baisse de cotisations.

L.a FSU dénonce et s'oppose a cette fiscalisation du financement [a Sécurité
sociale qui provoque une grande porasité entre les budgets de la Sécu et de
IEtat.

L.a FSU revendique 3 sanctuarisation des ressources de |3 Sécurité sociale
et s'oppose aux projets récurrents de fusion des budgets de UEtat et de la
Sécu pour empécher qu'un gouvernement ne piache dans les ressources so-
ciales pour financer autre chose.

La reconquéte de la Sécurité sociale passe par une remise en cause des exo-
nérations et allegements de cotisations et par [a requalification en catisation
de |3 CSG portant sur les revenus du travail. Cela passe dans la période ac-
tuelle par la reprise par ['Etat de la dette sociale liée au Covid : l'ordonnance
d'an0t 2020 a transféeré 136 milliards de dette Covid o la Sécurité sociale.
Cela passe enfin par 'augmentation des salaires, 'égalité professionnelle et
la lutte contre le chdmage par la création d'emplois statutaires.

PROTEGER CONTRE LA PERTE D’AUTONOMIE :
DE NOUVEAUX DROITS A INTEGRER
A LA SECURITE SOCIALE

Cette reconqueéte est ausst indispensable pour faire face a 'accroissement
des besoins en matiere de perte d'autonomie. Actuellement personnes
cancernées et personnels vivent une situation catastrophigue. Or, la création
de la cinquieme branche en 2020, que |3 FSU conteste, avec un filnancement
et une gestion spécifiques, remet en cause les principes fondateurs de la Sé-
curité sociale. La gestion par 3 CNSA (Caisse nationale de solidarité et d'au-
tanomie), dont la compasition minare (3 représentation syndicale, renforce
l'étatisation de la Sécurité sociale.

Le financement est assuré par des mesures inscrites dans le PLFSS (Projet
de Loi de Financement de la Sécurité sociale), essentiellement puis par la
CSG, par |3 Contribution additionnelle de solidarité 3 l'autonomie que seul-es
les retraité-es imposé-es paient depuis 2024, et par des financements prives,
nan par a cotisation. L'introduction de l'assurantiel est aussi une attague
lourde.

Pour la FSU, |3 perte d'autonomie est un aléa de [3 vie et 3 ce titre devrait
s'intégrer naturellement dans la branche santé de 3 Sécurité sociale avec
une prise en charge a 100 %.

La FSU revendique également un grand service public national de 'autano-
mie, porteur d'équité et de qualité de soins avec des personnels formeés, bien
rémunérés et en nombre suffisant.

LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE :
AUJOURD’HUI INDISPENSABLE MAIS INEGALITAIRE

La Sécu ne remboursant pas 3 100 % les frais de santé (consultations et soins
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prescrits), il est aujourd’hul nécessaire d'adhérer a une assurance complé-
mentaire pour étre mieux protége. Cette complémentaire peut assurer ausst
[a prévoyance : allocations journalieres de la mutuelle lorsque les droits sta-
tutaires au plein traitement en cas de cange pour raison de santé sont épui-
sés. La prévoyance couvre aussi les risques d'invalidité. La MGEN a été des
lorigine la mutuelle professionnelle des personnels de I'Education nationale
assurant santé et prévayance.

Depuis le 1= janvier 2022, le ministere de (Education nationale verse 15 euros
bruts mensuels en remboursement partiel de (3 catisation a une complé-
mentaire sante. Si ce n'est pas [a MGEN, il faut en avoir fait la demande en
suivant les directives de chaque rectorat. Ce remboursement forfaitaire per-
met de limiter le co0t de |3 complémentaire et constitue la premiere étape
d'une réforme plus impaortante qui doit étre mise en ceuvre au 1 avril 2026
pour notre ministere. Cette réforme instituera une participation de l'em-
ployeur a 50 % du colt de |3 couverture en santé pour les fonctionnatres et
contractuelles en activité, par un contrat a adhésion obligatoire chaisi par
lemployeur. Les retraité-es sont exclu-es de la participation financiere de
l'employeur.

L'accord du 20 octobre 2023 sur |3 prévoyance a acté des évolutions régle-
mentaires pour les agent-es en active ameliorant les garanties statutaires
pour les personnels en situation d'incapacité et, pour les contractuel-es de
droit public [a généralisation de la mise en ceuvre de 3 subrogation des in-
demnités journaliéres. Cependant, la prévoyance complémentatre facultative,
risque d'avoir des conséquences redoutables pour les agentes quin'y aurant
pas souscrit.

LA REFORME INSTAURE UN NOUVEAU MODELE
QUI NE CORRESPOND PAS A CE QUE PORTE LA FSU

Au 1 avril 2026, chaque agent-e en activité aura l'obligation de souscrire au
contrat et a 'opérateur choisi par le ministere. Le panier de prestations du
futur contrat a été négocié et fixé a un niveau relativement élevé par un ac-
cord interministeriel signé par toutes les organisations syndicales représen-
tatives. Mais les agent-es ne seront plus libres de chaisir ou non d'adhérer a
une complémentaire, ils et elles n'auront plus le choix de l3 mutuelle et l'opé-
rateur selectionné par le ministere pourra tres bien étre une société d'assu-
rance privée lucrative non mutualiste. Par ailleurs, le nouveau régime fait
reculer les solidarités entre niveaux de revenus et instaure une rupture in-
tergénérationnelle entre actifs, actives et retraité-es. Ces dernier-ieres pour-
ront adheérer au contrat collectif sélectionné par le ministere, mais ne
benéficierant pas de (3 participation employeur. Leur cotisation sera plafon-
nee a partir de 75 ans, mais atteindra 175 % de la catisation d'equilibre apres
[3 cinquieme année de retraite sans pouvoir augmenter. Sinan, elles et ils
pourront adhérer a la complémentaire de leur choix ou y renoncer.

Ce régime va se mettre en place dans un contexte ou les solidarités entre
genérations sont de mains en maoins assurées par le monde mutualiste, qui
renforce déja les tarifications a 'age.

Pour la FSU, quifait le constat que les complémentaires sont déja tres iné-
galitaires et injustes envers les retraité-es, les inactifs, inactives ou les privé-es
d'emploi, mais aussi entre actifs, actives en fonction des capacités choix fi-
nanciers des l'employeurs donc des ministeres. La réforme de la protection
sociale complémentaire (PSC) ne peut étre que transitoire, dans la perspec-
tive est le remboursement 3 100 % par la Sécu. Des lors qu'il y a obligation
d'adhésian et cotisation patronale, les prestations complémentaires doivent
étre partées par 3 Sécurité sociale et leur financement assuré en partie par
le transfert des cotisations des agents et des employeurs.
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DROITS FAMILIAUX

CONGES LIES A LA FAMILLE

Une femme enceinte en activité bénéficie du congé maternité, gu'elle soit
fonctionnaire, stagiaire ou contractuelle.

Ce congeé de droit est accordé sur demande faite aupres du chef de service.
La demande doit étre accompagnée d'un certificat établi par le professionnel
de santé quisuit |3 grossesse, attestant de ['état de grossesse et de |3 date
présumeée de l'accouchement.

Pendant le congé maternité, (3 fonctionnaire est remunérée a plein traite-
ment, méme st elle travaillait a temps partiel avant le cangé maternité.

CONGE MATERNITE ET JOUR DE CARENCE

Lejour de carence ne s'applique pas aux congés maladie ordinaires pris du-
rant la période de grossesse des lors que la grossesse a eté deéclarée a l'em-
ployeur.

DUREE DU CONGE MATERNITE

Il comprend le congé prénatal (en fin de grossesse) et le cangé postnatal

(apres l'accouchement). La durée du congé dépend du rang et du nombre

d'enfants:

1 premier ou deuxieme enfant : 16 semaines (6 semaines avant et 10 apres
[a naissance) ;

1 troisieme enfant ou plus : 26 semaines (8 semaines avant et 18 apreés la
naissance) ;

1 jumeaux : 34 semaines (12 semaines avant et 22 apres |3 naissance) ;

1 triplés ou plus : 46 semaines (24 semaines avant et 22 apres [3 naissance).

Possibilité de report d’'une partie du congé prénatal apres l'accouchement

A'la demande de la fonctionnaire, avec un avis favorable du professionnel

de santé qui suit 13 grossesse, une partie du congé prénatal (trois semaines

au maximum) peut étre reportée apres 'accouchement et allonger ainsi le

cange post natal.

Toutefais, lorsqu'elle se voit prescrire un arrét maladie du fait de son état de

santé pendant [a période de congé prénatal quia été reportée en congeé post

natal, la fonctionnatre est placée en congé de maternité. La période initiale-

ment reportée est donc réduite d'autant.

Allongement du congé maternité pour raisons pathologiques

Un conge supplémentaire lié 3 un état pathologique résultant de la grossesse
peut étre accardé sur présentation d'un certificat médical : deux semaines
maximum avant le déebut du congeé prenatal et quatre semaines apres le
cange postnatal. Il s'agit d'un allongement du congé maternité pour raisons
pathologiques, en conséquence ce congé ne diminue pas les droits aux
congés maladie ordinatres.

CONGE DE NAISSANCE

Ala naissance d'un enfant, le pere, ou le conjoint ou 'agent lié a |3 mere par
un pacte civil de solidarité, ou vivant maritalement avec elle, bénéficie d'un
congé de naissance de trois jours ouvrables.

CONGE PATERNITE ET D’ACCUEIL DE 'ENFANT

Ce congeé s'ajoute au congé de naissance. Il est de droit mais doit étre de-
mandé 3 ['avance au moins un mais avant |3 date présumeée d'accouchement.

ILest d'une durée tatale de 25 jours calendaires pour [a naissance d'un enfant
et 32 jours calendaires a l'occasion de naissances multiples (deux enfants
ou plus).

Les quatre premiers jours de ce conge de paternité doivent étre obligatoire-
ment pris dans le prolongement immeédiat du congé de naissance.

Les autres jours doivent étre pris dans les six mois qui suivent la naissance
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et peuvent étre fractionnés en deux périades d'une durée minimale de cing
jours chacune. Des dispositions spécifiques sont prévues en cas de naissance
avant |a date prévisionnelle, d'hospitalisation de l'enfant ou de déces de 3
mere.

LES CONGES LIES A 'ADOPTION

Congé pour l'arrivée d’un enfant en vue de son adoption

Le fonctionnaire en activité a droit a un congé de trois jours pour larrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. Ce congeé est pris de maniére conti-
nue ou fractionnée dans les quinze jours entourant L'arrivee de l'enfant
adopte.

Congé d'adoption

Le fonctionnaire en activité a droit au conge d'adoption pour une duréee de
16 semaines pour un enfant, de 22 semaines en cas d'adaptions multiples
ou de 18 semaines lorsque 'adoption porte s 3 ou plus le nombre d'enfants
dont le fonctionnaire assume (3 charge.

Larsgue les deux conjoints adoptants sont fonctionnatires en activité, le congé
peut étre réparti entre eux. Dans ce cas, [a durée du congeé est augmentée
de 25 jours supplémentaires et fractionnée sans que 3 durée pour chagque
fonctionnaire ne dépasse les durées individuelles citées précédemment (16,
22 ou 18 semaines selon le nombre d'enfants adoptés ou a charge).

CONGE DE PRESENCE PARENTALE

Pour un enfant gravement malade, accidenté ou handicapé

Ce conge de droit est accordeé au fonctionnaire qui en fait la demande écrite
lorsque la maladie, 'accident ou le handicap d'un enfant a charge présente
une particuliere gravité rendant indispensable une présence soutenue de sa
mere ou de son pére et des sains contraignants. Ce congé ne peut dépasser
trois cent dix jours ouvrés au cours d'une période de trente-six mois. Il peut
étre fractionneé ou pris sous 3 forme d'un temps partiel. Le fonctionnaire en
congeé de présence parentale n'est pas rémuneéré mais peut bénéficier de lal-
location journaliere de présence parentale (vair page 5).

CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE

Pour un prache en fin de vie
Le congeé de solidarité familiale pour accompagner un proche en fin de vie
s'applique aux fonctionnaires et agents non titulaires. Il est de droit pour ac-
compagner un ascendant, descendant, frére, sceur, ou une persanne parta-
geant le méme domicile (ou qui a désigné 'agent sollicitant le congé comme
sa personne de confiance) qui souffre d'une pathologie mettant en jeu son
pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave
et incurable, quelle qu'en soit la cause. Il peut étre accordeé sur demande
écrite de l'agent:

1 pour une période continue d'une durée maximale de trois mois, renouve-
lable une fois;

1 par périades fractionnées d'au moins sept jours consécutifs, dont (3 durée
cumulée ne peut étre supérieure a six Mais;

1 sous forme d'un service 3 temps partiel dont [3 durée est de 50 %, 60 %,
70 % ou 80 %. Le service 3 temps partiel est accordeé pour une durée maxi-
male de trois mois, renouvelable une fois.

Ce congé de solidarite familiale n'est pas rémuneéreé mais une allocation jour-

naliere d'accampagnement d'une personne en fin de vie est versée sur leur

demande au fonctionnaire en conge, elle est de 60,55 € brut par jour entier
de cangé pour 21 jours maximum (42 jours en cas de temps partiel avec une
allacation journaliere de 30,28 €).

Le congeé de solidarité familiale prend fin soit au terme de sa durée maximale,

sait dans les trois jours qui suivent le déces de |3 personne accompagnée,

Soit @ une date antérieure.
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CONGE DE PROCHE AIDANT
(HANDICAP OU PERTE D'’AUTONOMIE)

Tout fonctionnaire en activité a droit 3 un congé de proche aidant de trois
mois, renouvelable dans (3 limite d'un an sur l'ensemble de la carriere pour
s'occuper d'une personne handicapée ou faisant 'objet d’'une grave perte
d'autonomie.

Ce congeé peut étre fractionné ou pris sous forme d'un temps partiel, il n'est
pas rémuneéré mais une allocation journaliere du proche aidant (AJPA) peut
étre percue sous certaines canditions dans (3 limite de vingt-deux jours par
moais (62,54 € parjour). Depuis le 27 aout 2023, sivotre congé de proche ai-
dant est renouvelé ou st vous obtenez un nouveau congé de proche aidant,
vous pouvez prendre votre congé par demi-journée. (Montant de 3 1/2 AJPA:
31,27 € par demi-journée).

ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

Versée aux parents pour les aider a faire face aux dépenses liées a larrivée
d'enfant(s) dans la famille, [a Prestation d'accueil du jeune enfant (PAJE) est
une aide financiere gui s'adapte en fonction de chaque situation. Elle
comprend 3 prime 3 (3 naissance (ou a l'adoption) et l'allocation de base
(toutes deux versées sous condition de ressources), un éventuel complément
de libre choix du mode de garde (CMG) ou la Prestation partagée d'éducation
de l'enfant (PreParkE).

PRIME A LA NAISSANCE OU A LADOPTION

Chacune de ces primes est cumulable avec les autres prestations familiales.

Elles sont versées sous conditions de ressaurces (voir tableau ci-dessous).

I Prime a la naissance : cette prime d'un montant net de 1066,30 € est ver-
seée au debut du septieme mois de grossesse, autant de fois qu'ily a d’en-
fants a naitre (jumeaus, triplés...).

1 Prime a l'adoption : cette prime d'un montant net de 2 132,58 € est versée,
en une seule fois, a compter du mais d'arrivée de l'enfant.

ALLOCATION DE BASE DE LA PAJE

Cette allocation est versée, sous condition de ressources (voir tableau ci-des-
S0US), aUX parents a compter du premier jour du mois suivant la naissance
de l'enfant et jusqu'au dernier jour du mois précédant ses 3 ans.

En cas d'adoption, elle est versée des l'arrivée au foyer pendant douze mois
minimum dans la limite des 20 ans de l'enfant. Elle est cumulable avec l'al-
location de soutien familial.

En cas de naissances multiples ou d'adoptions multiples simultanées, elle
est attribuée pour chaque enfant. Elle n'est pas cumulable avec le compleé-
ment familial.

Dans les DROM, lallocation de base n'est par ailleurs pas cumulable avec
les allocations familiales et leurs majorations pour age versées au titre d'un
seul enfant a charge.

Par enfant

Situation familiale 1enfant 2 enfants

supplémentaire

Pour bénéficier de la prime 3 la naissance, a l'adoption
et du taux partiel de l'allocation de base :

- Couple avec un seul revenu 34791 € 41749 £ 8350 €
- Parent isolé ou couple

T G EVETLS 45979 € 52937 € 8350 €
Pour bénéficier du taux plein de l'allocation de base :
- Couple avec un seul revenu 29120 € 34944 € 6989 £
- Parent isolé ou couple

SR Gl VRS 38483 € 44307 £ 6989 €

Depuis 2014, ['allocation de base de |3 PAJE est recentrée sur les familles les
plus en difficulté car son montant (3 taux plein) est divisé par deux (taux
partiel) quand les revenus du foyer dépassent un certain plafond.
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Les montants ont par ailleurs été sensiblement diminués pour les enfants
nés a partir du 01/04/2018 et les plafonds de ressources ont été abaissés
en parallele :

I Taux plein: 193,30 €

0 Taux partiel : 96,66 €

COMPLEMENT DE LIBRE CHOIX

DU MODE DE GARDE (CMG)

Le CMG s'adresse aux familles qui travaillent et font garder leur(s) enfant(s)
de mains de 6 ans par une assistante maternelle agréée, une personne a
domicile, éventuellement dans le cadre d'une association ou d'une entreprise
habilitée ou dans une micro-creche.

Pour connattre le détail des conditions d'attribution, les montants de ces
complements et les plafonds de ressources, consulter le site de |3 CAF.

PRESTATION PARTAGEE D’EDUCATION

DE 'ENFANT (PREPARE)

Cette prestation est versée des le premier enfant 3gé de moins de 3 ans, et
pour chaque nouvel enfant, sil'un des parents a cessé ou réduit son activité

professionnelle pour élever cet (ou ces) enfant(s) des lors qu'il a cotisé au
moins huit trimestres pour |3 retraite.

Le montant ne dépend gue de (3 situation choisie.
Situation du parent Montant net mensuel au 01/04/2024

Activité totalement interrompue 448,43€
Temps partiel de 50 % maximum 289,89 €
Temps partiel entre 50 et 80 % 167,22 €

La PreParE peut étre attribuée aux deux parents successivement ou simul-
tanément jusqu'a la limite applicable en fonction du rang et de l'age des en-
fants. En cas de partage simultané, le montant total des deux prestations ne
peut pas dépasser 428,71 €.

Sivous avez au moins trois enfants, vous pouvez choisir de bénéficier de la
PreParE majorée. D'un montant de 700,75 €, celle-ci est versée sur une
durée plus courte que |3 prestation de base : jusqu'au premier anniversaire
de l'enfant le plus jeune et ce, pendant huit mois maximum pour chacun des
parents st vous vivez en couple.

Le choix entre prestation de base et prestation majorée est definitif.

PREPARE PROLONGEE

Si, 3 [a date anniversaire de ses 3 ans, votre enfant n'est pas accueillia l'école
maternelle (ou dans un établissement d'accueil du jeune enfant), vous pouvez
continuer de percevoir 13 PreParE, des lors que vous avez au moins deux en-
fants a charge, et si vas ressources ne dépassent pas un certain plafond
(www.caffr).

SUPPLEMENT FAMILIAL DE TRAITEMENT

Il est attribué en plus des prestations familiales a tous les fonctionnaires.
Les droits partent de |3 naissance du premier enfant et le versement est
percu tant que l'enfant reste a charge. Des qu'un étudiant bénéficie d'une al-
location logement, il n'est plus considéré 3 [a charge de ses parents au sens
de la Sécurité sociale, avec pour conséquences une diminution du montant
des prestations familiales et du supplément familial de traitement (SFT).

Le décret n® 99-491du 10 juin 1999 précise que pour un couple de fonction-
naires (marié ou vivant en concubinage), assumant la charge du ou des
memes enfants, le choix du bénéficiaire du SFT est ouvert a celuiqu'il désigne
d’'un commun accord (on 3 tout intérét a désigner dans le couple celui qui
bénéficie de l'indice le plus éleve). Cette option ne peut étre remise en cause
qu'au terme d'un délai d'un an.

Voir les modalités en cas de temps partiel, [3 définition de la nation d’enfant
a charge, et les situations particulieres dans le supplément Rémunérations

et carrieres, page 17.
Droits sociaux et santé ﬂ




PRESTATIONS FAMILIALES (MONTANTS AU 1 AVRIL 2024)

Tous les agents de la Fonction publique ont un « interlocuteur unique » pour la gestion de leur dossier « prestations familiales » :
la Caisse d'allocations familiales (CAF) a laquelle ils sont rattachés (une par département).

Vous n'avez pas besoin d’envoyer votre déclaration annuelle de ressources a la CAF pour qu’elle calcule vos droits aux prestations
familiales puisque votre déclaration de revenus lui est directement transférée par les services des impéots.

L'année de référence est l'avant-derniére année civile précédant la période de paiement, soit les revenus de 2022 pour les

prestations versées en 2024.

Les fonctionnaires ont par ailleurs acceés a tous les équipements collectifs subventionnés par les CAF (creches collectives, haltes-
garderies, centres aérés...) dans les conditions tarifaires préférentielles appliquées aux ressortissants des CAF.
Le paiement des prestations s'effectue le 5 du mois suivant celui ou les droits sont ouverts.

L.a base mensuelle des allocations familiales qui sert a calculer 3 plupart
des prestations familiales (allocations familiales, allocation rentrée scolaire,
PAJE..) a3 été augmentée de 4,6 % alors que linflation sur un an avait été
4,9 %. 'année précédente, l'écart était encare plus grand : sugmentation de
1,5 % pour une inflation de 4,5 %. Le pouvoir d'achat des prestations est ainst
en chute libre depuis deux ans, ce qui est particulierement injuste et scan-
daleux. Il canvient de toute fagon de remettre en cause le principe d'indexa-
tion des prestations familiales sur les prix car ces derniéres progressent
motins vite que le pouvoir d'achat du salaire mayen. Il faudrait au contraire
faire évoluer les prestations familiales comme le revenu médian. Les pres-
tations familiales ne sont saumises ni a l'impot sur le revenu ni 3 la CSC.
Mais elles sont, sauf exceptions’, assujetties 3 [3 contribution au rembour-
sement de |3 dette sociale (CRDS) au taux de 0,5 %. Un enfant est considéré
a charge pour le versement des prestations jusqu'au mois précédant ses 20
ans. S'il travaille, sa rémunération nette mensuelle ne doit pas depasser 78 %
du SMIC net. Tous les montants nets indiqueés ici sont ceux valables a compter
du1/04/2023.

*Sont exaneéres de CRDS l'allocation d'éducation de l'enfant handicapé et
ses compléments ainst que le RSA de parent isolé.

ALLOCATIONS FAMILIALES

Cette prestation est versée aux personnes ayant au moins a charge deux en-
fants de moins de 20 ans. Son montant dépend du nombre d'enfants a
charge. Mais depuis 2015, il est modulé en fonction des ressources du foyer
et du nombre d'enfants:: trois tranches valables en métropole et dans les
DROM g l'exception de Mayotte.

Tranche de revenus
Tranche Tranche 2 Tranche 3

annuels en fonction de

la composition du foyer

Pour une famille avec Ressources | Ressources supérieures | Ressources

deux enfants inférieures | 3 74 966 € et supérieures
0ou égales inférieures ou égales 399922 £
374966€ |[399922 €

Par enfant

supplémentaire 6246 € 6246 € 6246 €

Les parents séparés ou divorcés quiont un ou plusieurs enfants en résidence
alternée peuvent opter pour le partage des allocations familiales.

Nombre d'enfants Montant net de base pour la tranche

de revenu la plus basse
2 148,52 €

Par enfant supplémentaire 190,29 £

Le montant mensuel ci-dessus est divisé par 2 (ou 4) si les ressources du
foyer sont dans La tranche 2 (ou 3). La FSU a dénoncé cette mesure qui remet
en cause le principe d'universalité des allocations familiales. Elle demande
par ailleurs le versement d'allocations familiales fortement revalarisées des
le premier enfant.

Droits sociaux et sante

Au mantant de base s'ajoute une majoration unique de 74,26 € (divisée par
2 ou 4 suivant les tranches de ressource du foyer) pour chague enfant agé
de plus de 14 ans (sauf s'il s'agit de ['atné d'une famille de deux enfants).
Une allocation familiale est versée des le premier enfant aux résidents dans
les DROM. Son montant s'éleve a 27,43 €, quelles que soient les ressources
du foyer. A ce montant de base, s'ajoute une petite majoration quand votre
enfant atteint 11 ans puis 16 ans. Il n'est pas modulé en fonction des res-
sources du foyer.

Pour Mayotte, voir www.caffr.

Paur les familles de trois enfants et plus, une allocation forfaitaire mensuelle
peut étre percue pour tout enfant 3 charge agé entre 20 et 213ns. San man-
tant dépend des ressources du foyer et peut atteindre 93,19 €.

NB : les parents séparés ou divorcés qui ant un ou plusieurs enfants en re-
sidence alternée peuvent opter pour le partage des allocations familiales.

ALLOCATION DE SOUTIEN FAMILIAL (ASF)

Elle est versée au parent qui éleve seul son enfant ou a |3 personne qui a re-
cueilliun enfant (qu'elle vive seule ou en couple) ou lorsgu'au moins 'un des
deux parents ne fait pas face a ses obligations alimentaires.

Son montant s'éleve a 195,85 € en cas de carence parentale totale.

PARENT ISOLE (RSA)

Un parent isolé dont les revenus (prestations familiales comprises) sont in-
férieurs a un certain montant, peut prétendre au bénéfice du revenu de so-
lidarité active (RSA).

Le montant du RSA est calculé selon la formule suivante : montant forfaitaire
(qui varie selon le nombre d'enfants a charge) - ressources du foyer (y
compris allocations familiales et aide au lagement):

Forfait majoré pour parent isolé

Nombre d'enfants

Femme enceinte sans enfant 816,32 €
1 enfant 108843 £
Par enfant supplémentaire 27210 £
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AIDES AU LOGEMENT

Les aides au logement sont prises en compte de fagon forfaitaire. Lorsqu'une
aide au logement est percue, ou en l'absence de charges de logement, le
RSA est réduit d'un montant forfaitaire de:

Forfait d'aide au logement
Situation familiale

Personne seule 76,28 €
2 personnes 152,57 €
3 personnes et plus 188,80 €

* Sont exanérés de CRDS lallocation d'éducation de l'enfant handicape et ses compléments ainst
que le RSA de parent isolé.

ALLOCATION JOURNALIERE DE PRESENCE
PARENTALE (AJPP)

Le parent d'un enfant de moins de 20 ans atteint d'une maladie, d'un han-
dicap ou victime d'un accident rendant indispensables une présence soute-
nue et des soins contraignants peut bénéficier d'un congé de présence
parentale.

Il suffit d'informer par écrit le service gestionnaire dans un deélai de quinze
jours avant le début du congé (ou de |3 réduction d'activité) en fournissant
une attestation du médecin certifiant que |3 gravité de ['état de santeé de l'en-
fant (appréciée en fonction des contraintes engendrées pour les parents et
non d'une liste de pathologies pré-établie) rend nécessaire |3 présence de
l'un de ses parents aupres de lut.

Ce congeé peut étre pris sous forme de journées d'absence éventuellement
fractionnables en demi-journées, dans la limite de 310 jours ouvrés sur une
périade maximale de trois ans. La durée initiale du congeé sera égale 3 3
durée preévisible du traitement figurant dans le certificat médical. Chacun des
jours d'absence ouvre droit a une « allacation journaliere de présence paren-
tale » dans la limite de vingt-deux allocations par mois, dont le montant est
de 62,44 € par jour pour un couple ou une persanne seule (fractionnable en
demi-journée — 31,22 €). St 13 maladie de l'enfant entraine des dépenses im-
portantes, un complément mensuel forfaitaire pour frais de 120,65 € est at-
tribué au couple ou 3 3 personne isolée, sous certaines conditions de
ressources notamment (voir plafonds tableau ci-dessous). A Mayotte, le
montant de UAJPP par journée est de 53,97 € et par demi-journée de 26,98 €.

Plafonds de ressources (métropole et drom hors mayotte) pour complé-
ment familial et AJPP (tableau 1)

Nombre d’enfant(s) | Couple avec un seul revenu | Parent isolé ou couple

avec deux revenus
1 enfant 29120 € 38483 £
2 enfants 34944 € 44,307 €
Par enfant
supplémentaire 6989¢ 6898 ¢

ALLOCATION D’EDUCATION DE L'ENFANT
HANDICAPE (AEEH)

Cette prestation est accordée pour tout enfant de mains de 20 ans ayant un
handicap dont le taux d'incapacité a été reconnu a 80 % par la Commission
départementale des droits et de ['autonomie des persannes handicapées (ou
entre 50 % et 79 % s'il fréquente un établissement spécialisé ou s'il béneéficie
de soins a domicile). Son montant de base s'éléve a 142,70 €. Il peut étre
augmenté d'un complément allant de 289,85 € a1688,05 € selon le recours
3 une tierce personne remuneree, (3 situation familiale, 'interruption totale
ou partielle de l'activité professionnelle de 'un des parents et l'impartance
des dépenses lies au handicap de 'enfant (vair le détail sur le site de (3 CAF).
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ALLOCATION EN CAS DE DECES D’UN ENFANT

Cette nouvelle allocation d'un montant de 1082 € ou de 2 163 €, selon les
ressources du foyer, est verseée aux familles touchées par le déces d'un enfant
de moins de 25 ans présent au sein du foyer. Voir sur le site de |3 CAF les
plafonds de ressources (qui dépendent du nombre d'enfants 3 charge).

COMPLEMENT FAMILIAL

En metropole, il est versé sous conditions de ressources aux personnes ayant
au moins trois enfants a charge, tous ages de plus de 3 ans et de mains de
21 ans. Le montant de base s'éleve 3 193,30 €/mois pour les revenus infé-
rieurs aux plafonds indiqués dans le tableau 1. Il est majoreé et s'éleve 3
289,98 £ siles revenus du foyer sont inférieurs aux plafonds du tableau ci-
dessous.

Plafonds de ressources (métropole) pour le taux majoré
du complément familial

Parent isolé ou couple
avec deux revenus

25 653 € ou moins

Situation familiale Couple avec un seul revenu

3 enfants | 20971 €oumoins |

Dans les DROM, le montant de base s'éleve également 3 193,30 €, quel que
sait le nombre d'enfants a charge de 3 a 5 ans dés lors qu'aucun enfant n'a
moins de 3 ans. Le montant majare s'éleve 3 289,98 € siles ressources sont
inférieures a un certain plafond.

L'ALLOCATION DE RENTREE SCOLAIRE

Accardée aux familles de revenu modeste (inférieur 3 27141 € pour un enfant
+ 6263 £ par enfant supplémentaire) en métropole comme dans les BROM
ayant un ou plusieurs enfants 3 charge scolarisés (au apprentis), 3gés de 6
318 ans.

Paur les jeunes de 16 3 18 ans, IARS est versée sur justificatif de scolarité ou
d'apprentissage.

Le montant de IARS dépend de 'age de l'enfant.

1 416,40 € pour un enfant agé de 6 310 ans

1438,38 € pour un enfant 3gé de 11 a 14 ans

0 454,59 € pour un enfant age de 15318 ans

Pour Mayotte, voir le site de la CAF.

REMUNERATION DES TEMPS PARTIELS

La circulaire 2015-105 du 30 juin 2015 sur le temps partiel rappelle les prin-
cipes du temps partiel de droit et de celui sur autorisation. Elle explicite aussi
l'application de ces principes 3 (3 situation des enseignants bénéficiant de
dispositifs de pondération des heures d'enseignement. Vous trouverez en
page 4 du supplément Rémunérations et carrieres |3 quotité de rémunéra-
tion majoreée pour les quotités comprises entre 80 et 90 % d'un service 3
temps plein.

Un professeur certifié formulant une demande 3 80 % effectuera soit un
service de 14 heures sur lensemble de l'année scolaire auxquelles s'sjoute-
ront 0,4 x 36 =14,4 heures organisées dans un cadre annuel, sait un service
de 14h30 minutes sur l'ensemble de l'année scolaire et se verra alors verser
0,1x 36 = 3,6 HSE. Cela permet bien le cumul de 3 sur-remunération du
temps partiel 3 80 % et de la prestation partagée d'éducation de l'enfant
versée par la CAF,
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CONGES POUR RAISON DE SANTE

Les agents peuvent bénéficier de différents types de congés pour raisons de santé avec des durées de maintien du traitement
variables en fonction des pathologies. Le maintien de la rémunération est fixé par le statut de la Fonction publique. IL s'agit d'une

protection sociale statutaire.

TRANSMISSION DES ARRETS MALADIE

En cas de cangé maladie ou de son renouvellement, tout agent doit adresser
l'avis de son arrét de travail a l'administration, dans les 48 heures.

JOUR DE CARENCE

Depuis le 1¢"janvier 2018, l'agent public (fonctionnaire, stagiaire ou contrac-
tuel) ne bénéficie plus du maintien de sa rémunération le premier jour de
son arrét de travall, sauf dans les cas suivants

1 Congeé pour accident de service ou pour maladie professionnelle.

1 Congé de longue maladie ou congé de longue durée (fonctionnaire et sta-
giaire).

1 Congé de grave maladie (pour les contractuels).

1 Congé de maternité ou congés pathologiques résultant de la grossesse ou
des suites de couches.

1 Congé de maladie accordé postérieurement a 3 déclaration de grossesse
et avant le début du congé de maternité.

1 En cas d'affection de longue durée (ALD), un jour de carence est appliqué
une seule fois tous les trois ans, lors du premier arrét de travail lié a cette
ALD.

En cas de prolongation d'un arrét pour l8 méme maladie, le jour de carence

n'est pas décompté pour le deuxieme arrét, mais il faut pour cela:

I que le medecin ait bien coché la case prolongation de larrét ;

B quiln'y ait pas plus de 48 heures entre [a fin de l'arrét initial et le début de
l'arrét de prolongation.

Attention, pour les contractuels dont l'ancienneté est inférieure 3 quatre

mois de service, le délai de carence est de trois jours.

CONGES MALADIE DITS « ORDINAIRES »

Pour les titulaires et les stagiaires

Durée maximale de 12 mois : 3 mois a plein traitement, 9 mois a demi-trat-
tement complété par des allocations journalieres pour les adhérents a une
mutuelle (soit environ 77 % du traitement brut au total). Le passage a demi-
traitement s'effectue apres 90 jours de congé. L'administration calcule le
nombre de jours a plein traitement en additionnant les cangés obtenus de-
puis 12 mats.

Exemple : pour un arrét débutant le 1 décembre 2024, l'administration re-
gardera (3 période allant du 2 décembre 2023 au 1¢" décembre 2024 inclus
pour calculer le nombre de jours de congé maladie déja octroyés.

Apres six mais d'arréts conseécutifs, ladministration fait procéder a un exa-
men de santé du demandeur par un médecin agréé. Depuis le 11 mars 2022,
le passage du dossier devant le conseil medical n'est plus systématique, il
est possible en cas de contestation des conclusions du médecin agreg.
Apres douze mois consécutifs de congé ordinaire, la reprise de fonction dé-
pend d'un avis favorable du conseil médical.

Sil'avis du conseil meédical est défavorable, l'agent peut bénéficier d'une pé-
riode de préparation au reclassement (voir page 10), ou étre directement re-
classé sur un emploi compatible avec son état de santeé.

Sil'état de santé ne permet pas de reprendre le travail et qu'un CLM n'est
pas accordeg, et st le conseil médical juge que L'état de santé va évoluer favo-
rablement, l'agent peut étre placé en disponibilité pour raison de santé. St
l'inaptitude deéfinitive a l'exercice de tout emploi est prononcée, l'agent est
mis 3 3 retraite pour invalidité (voir page 10).

Pour les contractuels

Le maintien a plein traitement puis a mi traitement est accordé pour diffé-
rentes durées en fonction de l'ancienneté.

Droits sociaux et sante

1 Moins de 4 mais de service:

Congeé sans traitement mais l'agent percoit des indemnités journalieres de

sa CPAM apres un délai de carence de trois jours.
1 Apres quatre mois de services :

Depuis le 1¢ septembre 2024, le maintien a plein traitement puis 8 mitrai-

tement, 3 partir de 4 mois de service d'agent public, est le méme guelle

que soit l'ancienneté des contractuelles.

» trols mats a plein traitement;

» neuf mais a demi-traitement.
N.B: Le passage a mi-traitement s'effectue apres 90 jours de plein traite-
ment gue l'administration calcule en additionnant les arréts de travail cumu-
lés sur les 12 derniers mois (ou 300 jours en cas de services discontinus).
Si, par exemple, l'agent a eu plusieurs arréts de travail pour un total de 3 mois
3 partir du 1¥ janvier 2024, il ne pourra prétendre a un arrét avec plein trai-
tement avant le 1* jeanvier 2025 et passe automatiquement a mi-traitement.
Lorsque l'agent contractuel est toujours temparairement inapte 3 13 fin du
congé de maladie ordinaire (douze mois), il est placé en congé nan rémunéré
durant un an maximum, avec possibilité de prolongement pendant 6 mois
siun avis medical atteste d'une possibilité de reprise pendant cette période.
Stlagent est définitivement inapte, il est reclassé dans un autre emploi ou
licencié si ce reclassement n'est pas possible.

CONGE LONGUE MALADIE, CONGE LONGUE DUREE

Pour les titulaires et les stagiaires

Le congé longue maladie (CLM) peut étre demandé si la pathologie exige

un arrét d'au moins 3 mois. Les modalités consistent en un courrier compor-

tant:

B une lettre du fonctionnaire au rectorat s/c du chef d'établissement, accom-
pagnée d'un certificat (non détaillé car lu par l'administration) d'un géné-
raliste justifiant la demande et précisant (3 durée (3 mois, 6 mois..);

I complétée d'un certificat médical plus detaillé etabli par un spécialiste,
adressé sous pli cacheté aux medecins du conseil medical du département.

Remarques : le congé longue maladie peut durer trois ans au maximum (1an

3 plein traitement, 2 ans 3 60 % de traitement complété par la mutuelle).

Le paiment des HSA est maintenu pendant l'année scolaire de début d'arrét

3100 % pendant le plein traitement, 3 60 % pendant |3 périade a 60 % de

traitement.

Le congé longue durée (CLD) peut étre demandé en cas de tuberculose, po-

liomyeélite, VIH, cancer, maladies mentales apres un an de CLM. Il peut durer

53ns au maximum: 3ans 3 plein traitement, 23ans 8 demi-traitement
compléteé par la mutuelle.

Ala fin d'un CLM ou CLD, il faut effectuer une demande de reprise et étre

convoqueé a une visite médicale d'aptitude.

Le décret 2011-1245 du 5 octobre 2011 rend obligataire le versement du demi-

traitement dans l'attente d'une décision administrative.

CLM FRACTIONNE

Un CLM peut étre fractionné en fonction de la pathologie, notamment pour

soins périodiques: on parle alors de CLM fractionné ( cas le plus fréquent :

les persannels ayant des dialyses hebdomadaires). L'intérét d'un CLM frac-
tionne est double : se saigner et béneéficier de son plein traitement plus d'un
an, selon [a quotité de fractionnement.
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Comme pour tout CLM, le conseil médical départemental donne un avis et
précanise une quotite de CLM fractionné. Par exemple CLM fractionné a
80 % équivaut pour un certifié 14,24 heures.

La mise en place du CLM fractionné reléve du meédecin du travail qui a
connaissance du dossier médical de l'agent et qui doit tout mettre en ceuvre
pour que ce dernier beneficie d'un emploi du temps conforme 3 son état de
sante.

CONGE DE GRAVE MALADIE

Pour les agents contractuels

L'agent contractuel en activité et comptant au moins quatre Mois de service
d'agent public, atteint d'une affection d0ment constatée, le mettant dans
l'impassibilité d'exercer son activité, nécessitant un traitement et des soins
prolongeés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmeée, beé-
néficie d'un congé de grave maladie.

I Durée maximale : trois ans

I Plein traitement : un an

I Mi-traitement : deux ans

Le congé peut étre accordé par période de trois a3 six mois, dans (3 limite de
33ns maximum.

Sila demande de CGM est présentée au cours d'un congé de maladie ordi-
naire, la premiere période de CGM part du jour de |3 1ere constatation médi-
cale de la maladie.

L'agent non titulaire qui a épuisé tous ses draits a un CGM (3 ans) ne peut
bénéficier d'un autre congé de cette nature que s'il a repris 'exercice de ses
fonctions pendant au moins un an.

TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE (TPT)

Tout agent peut bénéficier d'un service a temps partiel pour raison théra-
peutique (méme sans avoir été en arrét maladie au préalable) dés lors que
que le travail a temps partiel permet:
1 le maintien ou le retour a l'emplot de l'intéresse en visant 3 une ameliora-
tion de son état de santé;
1 3 l'intéresseé de beneéficier d'une rééducation ou d'une réadaptation profes-
sionnelle pour retrouver un emploi compatible avec son état de santeé.
Lorsqu'il est en TPT, I'agent est remunéré 3 plein traitement, méme s'il tra-
vaille pour une quotité variant de 50 % a 90 %.
De plus le droit a TPT pour une pathologie donnée se reconstitue apres un
délai d'activité d'un an. Ainst un agent qui aura repris une activité (3 temps
complet ou a temps partiel sur autorisation ) pendant un an pourra bénéficier
de nouveau d'un TPT pour la méme pathologte.
Pour les agents fonctionnaires, les trois premiers mois de TPT caonstituent
un temps partiel de droit.
Procedure pour bénéficier de la premiere fraction de TPT : envoid'un courrier
au recteur (par voie hiérarchique) demandant le bénéfice d'un TPT pour une
durée de1a 3 mois a l'appuid'un certificat medical précisant la durée, la quo-
tité et les modalités d'exercice. Le TPT débute dés réception de la demande
par ladministration. En cas de prolongation au-delas de trois mois du TPT,
l'administration fait procéder a une expertise.
Pour les agents contractuels, qui sont affilies a une CPAM, il faut adresser
la prescription de TPT établie par son medecin a la CPAM de rattachement
(volets 1et 2) et selon la méme procédure que les titulaires le volet 3 3 l'em-
ployeur.
Mais le temps partiel ne peut débuter que lorsque le médecin conseil de 3
CPAM a rendu un avis favorable au paiement d'indemnités journaliéres. Dés
cet avis rendu, l'administration autorise le TPT qui peut aussitdt commencer.
En cas de prolongation du TPT au-dela de trois mois, l'agent contractuel n'a
pas besain de se soumettre a un examen medical par un médecin agréé. La
prolongation est subordonnée 3 l'accord d'indemnisation de 13 CPAM a [a-
quelle il est affilié.
Le temps passé en service a temps partiel pour raison thérapeutique ne pro-
longe pas la durée du contrat.
Ne pas hésiter a contacter sa section académique pour étre accompagné
dans ses démarches.

e

FS.U. s

PAGES SPECIALES DE
LUS

ACCIDENTS DE SER-
VICES ET MALADIES
PROFESSIONNELLES

Le fonctionnaire en activité a drait 8 un conge pour invalidité temparaire im-
putable au service (CITIS) lorsque son incapacité temporaire de travail est
consécutive 3 un accident reconnu imputable au service, a un accident de
trajet ou a une maladie professionnelle.

L’ACCIDENT DE SERVICE

L'accident de service est pour les agents de la Fonction publigue l'éguivalent
de l'accident du travail des salariés du privé.

Est un accident de service tout accident survenu dans le temps de travail de
l'agent, au sein de son service d'affectation, mais aussi en dehors du temps
et du lieu de service si l'activité exercée par le fonctionnaire au moment de
l'accident constitue un prolongement normal de l'exercice de sa fonction.
L'accident ne doit cependant pas résulter d'une faute ou de toute circons-
tance détachant l'accident du service.

Ily 3 présomption d'imputabilité au service ('agent n'a pas (3 charge de |3
preuve) lorsque l'accident survient dans ces conditions et lorsque l'agent dé-
clare cet accident dans un délai de 15 jours a compter de la date de laccident.
Pour demander l'imputabilité, il faut obtenir un certificat médical décrivant
les lésions et les séquelles éventuelles de l'accident et compléter le formu-
[aire type gui doit étre accessible sur le site du rectorat ou de la DSDEN.
Les agents peuvent aussi etre victimes d'un accident de trajet, entre la rési-
dence habituelle et le lieu d'exercice, sur un itinéraire normal et sans détour,
sauf dans le cas de nécessité de la vie courante (créche, établissement sco-
laire d'un enfant).

Deélais supplémentaires passibles pour la déclaration : si limpact d'un acci-
dent sur |3 santé n'est pas immediatement decelé, 'agent dispose de deux
ans pour le déclarer et en demander l'imputabilité au service, mais cette de-
mande doit étre effectuée dans un nouveau délai de 15jours a partir du
constat medical.

Attention : ne pas confondre (3 transmission de l'arrét maladie (48 heures)
et la transmission de (3 déclaration d'accident (15 jours).

Pour les agents contractuel, parallelement a |3 déclaration aupres de l'em-
ployeur, il faut aussi effectuer une déclaration aupres de la CPAM a laguelle
chaque agent contractuel doit étre affilié.

LA MALADIE PROFESSIONNELLE

Les maladies professiannelles résultent d'une exposition prolongée ou ha-
bituelle a un risque ou 3 une substance toxique 3 action lente. La liste des
maladies professionnelle est fixée par décret dans un tableau qui précise
pour chague pathologie identifiée les conditions professionnelles d'exposi-
tian (liste des travaux exposant au risque) et le délai de prise en charge (délat
entre l'exposition au risque et les symptémes). Lorsqu'un agent touché rem-
plit toute les conditions fixées par le tableay, la recannaissance en maladie
professionnelle doit étre automatique. Il est cependant possible de faire re-
connaitre l'imputabilité d'une maladie en apportant |3 preuve du lien avec
['activité professionnelle.

LES EFFETS DU CONGE POUR INVALIDITE
TEMPORAIRE IMPUTABLE AU SERVICE (CITIS)

Un agent en CITIS bénéficie du plein traitement, des primes et indemnités,
des avantages familiaux et de son indemnité de résidence jusqu'a ce gu'il
soit en mesure de reprendre son service ou jusqu'a sa mise J la retraite. Il
peut cependant perdre son poste s'il est arrété plus d'un an.

Les frais et soins mis en oeuvre pour traiter les conséquences sur l'état de
santé sont pris en charge par l'employeur.
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HANDICAP ET MAINTIEN

DANS L'EMPLOI

DROITS AU MAINTIEN DANS LEMPLOI

Les agents reconnus travailleurs handicapés peuvent obtenir des compen-
sations permettant de poursuivre leur activité. Il leur faut pour cela déclarer
leur situation en prenant notamment contact avec le correspondant handicap
de 'académie.

Ils peuvent saisir le Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans
la Fonction publique (FIPHFP) pour demander un financement de 'aména-
gement de leur poste ou pour la rémunération d'un agent chargé de les ac-
compagner (Voir toutes les possibilité sur le site du FIPHFP).

Les personnes en situation de handicap peuvent aussi obtenir directement
de l'employeur un aménagement du poste de travail, un aménagement des
horaires, un temps partiel (3prés avis du médecin du travail) ou un suivi mé-
dical particulier. Laménagement d'haraire peut aussi étre obtenu pour ac-
compagner un proche en situation de handicap (canjoint, ascendant,
enfant...).

Pour faire valoir ces droits, il faut au préalable demander et obtenir une re-
connaissance de travailleur handicapé (RQTH) aupres de la maison dépar-
tementale des persannes handicapées (MDPH).

DROIT AU RECLASSEMENT POUR
INAPTITUDE AU POSTE

Lorsque l'état de santé d'un agent ne lui permet plus d’exercer ses fonctions,

il peut demander un aménagement de poste.

Pour les fonctionnaires, lorsque cette adaptation du poste n'est pas possible,

l'administration peut, apres avis du médecin du travail ou du conseil medical

s'il a été saisi, affecter l'agent concerné dans un autre emplat lut permettant

d'effectuer les fonctions correspondant a son grade.

Pour occuper un autre emploi, le fonctionnaire peut bénéficier d'une période

de préparation au reclassement pour une veritable transition profession-

nelle.

Cette préparation au reclassement doit étre proposée par l'administration

lorsque le conseil medical déclare un fonctionnaire inapte a ses fonctions

Sans pour autant interdire toute activité. Cette préparation peut durer un an.

Pendant cette periode, l'agent doit pouvoir obtenir une qualification néces-

saire a l'exercice de nouvelles fonctions (formation, observations, mises en

situations..). Le contenu de cette préparation doit étre défini conjointement

par l'administration et 'agent. Le FIPH-FP (Fonds pour linsertion des per-

sonnes handicapées dans |3 Fonction publique) peut financer la formation

nécessaire au reclassement.

L'administration doit engager avec 'agent la recherche d'un emploi dans un

autre corps ou cadre d'emploi pour le reclassement.

Attention, le fonctionnaire doit

1 donner son accord pour cette préparation au plus tard quinze jours apres
[3 définition conjointe du projet ;

1 3 lissue de (3 période de préparation, demander le reclassement.

Pendant cette période, l'agent est maintenu en pasition d'activité dans son

carps d'origine et continue de percevoir sa rémuneération.

Les agents contractuels en CDD ou en CDI sur un emplot permanent ont
ausst droit au reclassement pour inaptitude physique définitive doment
constatée par un médecin agréé. La demande doit étre effectuée par l'agent
des la notification du licenciement pour inaptitude.

Droits sociaux et sante

RETRAITE POUR INVALIDITE

Dans quel cas ?

Dispositif permettant a un fonctionnaire devenu « définitivement inapte a
toute fonction » de partir en retraite sans devoir attendre d'avoir atteint l'age
d'ouverture des droits.

Il s'agit d'un dispositif specifique a la FP et a d’autres régimes spéciauy, il
n'est donc pas ouvert aux non-titulaires, lesquels relevent du régime général
et bénéficient d'un dispositif différent en cas d'invalidité grave et d'inapti-
tude. Ce régime va étre réforme a 'horizon du 1¢ janvier 2027.

Mode de calcul de la pension

Lorsque le fonctionnaire est mis en retraite pour invalidité, son taux de pen-
sion est calcule a partir des trimestres qu'il détient dans le régime FP. Ce taux
pouvant étre porté a 50 % si le taux d'incapacité de l'intéressé atteint au
moins 60 %

Meme s'il est calculé sans décote, ce taux de pensian reste souvent en-dega
des 75 %, une mise en retraite pour invalidité interrompant en général une
carriere avant son terme.

La cessation prématurée d'activité pese aussisur la base de calcul de [3 pen-
sion puisque l'on s'appuie sur le traitement indiciaire brut afférent a l'indice
détenu durant les six derniers mais de la carriere.

Lorsque l'inaptitude est imputable au service, |3 condition des 6 mois ne
s'appligue pas et la pension de retraite est majorée d’une rente viagere en
fonction du taux d'incapacité cause par laccident.

Les fonctionnaires polypensionnés devront attendre d'avoir atteint 'age légal
pour faire liquider leurs autres pensians. Celles-ci pouvant étre amputées
d'une décate sileur durée d'assurance tous regimes est insuffisante.
Procédure

La demande de mise en retraite pour invalidité peut étre formulée par le
fonctionnaire lui-méme ou par l'administration.

Celle-cise fait par formulaire papier, disponible en ligne ou aupres du recto-
rat.

L'instruction de cette demande est longue car nécessitant expertises médi-
cales et consultation du consell médical.

Durant cette périade, st le fonctionnaire a épuisé ses droits 3 conges, il est
placeé en disponibilité d'office et beneficie du maintien d'un demi-traitement.
Celui-ci devra étre remboursé lorsque la mise en retraite sera prononcée et
que la pension viendra s'y substituer.

Dans le cadre de la réforme en cours, un dispositif transitoire doit étre mis
en place pour permettre le maintien en disponibilité dans l'attente du béné-
fice du nouveau régime, qui sera plus favorable aux agents que la retraite
pour invalidite actuelle.

Paur les contractuels, la pension d'invalidité de la Securité sociale n'est pas
une retraite, mais une allocation temparaire, versée aux assurés dont 3 ca-
pacité de travail est réduite d'au mains 66 %. Celle-ci peut étre révisee, voire
supprimeée, en fonction de ['évolution de 'état de santé de son bénéficiaire.
San versement prend fin, au plus tard, a 'age d'ouverture de ses droits a re-
traite.

Les agents contractuels non titulaires, victimes d'un accident du travail ou
d'une maladie professionnelle, peuvent obtenir le versement d'une rente via-
gere.

Les périodes au cours desquelles 'assuré a percu une rente pour une inca-
pacité permanente au moins égale a 66 % sont assimilées a des trimestres
d'assurance.
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SANTE AU TRAVAIL

Le travail ne doit pas porter atteinte 3 [3 santé, et quand on parle de santeé il faut l3

comprendre au sens large telle gu'elle est définie par [ Organisation Mondisle de la

Santé: «(a santé est un etat de bien-étre physique, mental et social, et ne consiste

pas seulement en une absence de maladie ou d'infirmité ».

Défendre 3 santé au travail, C'est donc faire en sorte que l'organisation et les

conditions de travail ne provoguent ni accident ni maladie, mals c'est aussi faire

que 'activite prafessionnelle favorise « un état de bien-étre physique, mental et

social ».

Tous les employeurs ont lobligation de protéger et favariser (3 santé des salariés

ou des agents quisont sous leur responsabilité. Cette obligation est fixée et précisee

dans de nombreux textes (lois et décret) qui peuvent étre rappelés au quotidien.

L3 partie du code du travail relative 3 |3 santé au travail s'applique a la Fonction

publique. Elle est complétée et précisée dans le cade genéral de [a Fonction pu-

blique et plusieurs décrets.

Ces textes et les abligations qu'ils fixent sont trop souvent ignorés dans tous

les sens du terme.

Ainsi, selon Larticle 4121-1 du code du travall, chaque employeur doit prendre

« les mesures nécessalres pour assurer (3 Securité et protéger la santé physique

et mentale des travailleurs. Ces mesures comprennent :

I° Des actions de prévention des risques professionnels et de la pénibilité au tra-
vail;

2° Des actions d'information et de formation ;

3°La mise en place d’une organisation et des mayens adaptés. »

L'article suivant du code du travall précise entre autre que l'employeur doit :

«I" Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;

3" Combattre les risques a [a source ,

4° Adapter le travail 3 'Homme, en particulier en ce qui concerne la conception des
postes de travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes
de travail et de production, en vue notamment de limiter le travail monatone et
le travail cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ».

Le code général de | Fanction publique rappelle que des « conditions d’hygiéne

et de sécurité de nature a préserver leur santé et leur intégrité physigue sont

assurées aux agents publics durant leur travail » (article L 136-1).

Cette obligation est précisée par décret : « Dans les administrations et établisse-

ments [..] les locaux doivent étre aménages, les équipements doivent étre ins-

tallés et tenus de maniere a garantir la sécurité des agents et, le cas échéant,

des usagers. Les locaux doivent étre tenus dans un tat constant de propreté et

préesenter les conditions d'hygiéne et de salubrité nécessaires a la santé des per-

sonnes. »

QUI EST RESPONSABLE DANS L'ETABLISSEMENT ?

« Les chefs de service sont chargés, dans [a limite de leurs attributions et dans
le cadre des délégations qui leur sont consenties, de veiller a la sécurité et 3 (a
protection de 3 santé des agents placés sous leur autorité ». (Article 2-1 Décret
n°82-453) et dans le secand degré, le chef d'établissement, en qualité de repreé-
sentant de ['Etat « prend toutes dispositions, en liaison avec les autorités admi-
nistratives competentes, pour assurer la Sécurité des personnes et des biens,
I'hygiéne et la salubrité de 'établissement » (article R421-10 -83 du Code de
l'éducation).

COMMENT AGIR AU NIVEAU DE L'ETABLISSEMENT ?

La Commission d'hygiene et de sécurité quidoit étre installée par le Conseil d'ad-
ministration (CA) de ['établissement (articles L421-25 et D421- 1513159 du code
de ['éducation) est compétente pour traiter toutes les questions lies 3 la sécurité
eta l'hygiene : équipements, machines, lacaux, plan de sécurité en cas de travaux,
programme de formation et de prévention des risques, suivi des registres, mise
en place du PPMS*, suivi des visites de linspection du travail qu'elle peut de-
mander, de [8 commission d'accessibilité... La commission peut faire des propo-
sitions visant l'amélioration des conditions de travail dans ['établissement.
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COMMENT SIGNALER UN RISQUE
POUR LA SANTE AU TRAVAIL ?

Deux registres obligatoires a disposition des agents, peuvent étre utilisés.

Le Registre Santé et Sécurité au Travail (Registre SST) est obligataire dans tous
les établissements.

Il doit étre 3 |3 disposition des personnels qui peuvent l'utiliser pour signaler
toutes les situations de travail dégradees ou dangereuses et tout ce qui permet-
trait d'améliorer les conditions de travail. Attention : ce registre ne se substitue
pas aux rapports d'incidents, au dans les ¢as les plus graves au dépot de plainte.
Parallelement a d'autres modalités d'interventions, il facilite l'identification et la
tracabilité des risques prafessiannels, permet le débat sur le travail dans un but
d'amelioration et de prévention.

LE REGISTRE DE SIGNALEMENT D’UN DANGER GRAVE
ET IMMINENT IMPOSE A ADMINISTRATION UNE
REPONSE RAPIDE

Ce registre est associeé au droit de retrait : un agent peut se retirer de toute si-
tuation de travail dont il 8 un « motif raisannable » de penser gu'elle présente
un danger grave ET imminent pour sa vie ou sa santé ou lorsqu'il constate toute
défectuositeé dans les systemes de protection. Seul l'agent ou les agents indivi-
duellement concernés directement par un danger ont la possibilite de se retirer.
C'est donc un droit individuel, quine doit pas mettre d'autres personnes en dan-
ger.

Une fois mis en sureté, il faut remplir le registre en étant le plus factuel possible.
Ce registre permet aussi d'exercer un droit d'alerte lorsqu'un agent identifie un
danger grave sans étre personnellement concerné (sans avair donc 8 exercer un
droit de retrait).

Qu'est-ce qu‘un danger grave ?

Une situation susceptible de provoquer un accident ou une maladie provoquant 3
mart, ou une incapacité permanente ou temporaire prolongée. L'origine du danger

n'est pas forcément extérieure en totalité a lindividy, elle peut pravenir d'une évo-
lution de son état de santé rendant la situation « dangereuse ».

Qu'est-ce qu'un danger imminent ?

L'évenement dangereux est susceptible de se produire dans un avenir trés proche
ou immediat. Mats les consequences sur la santé peuvent étre décalées, différées
dans le temps. Ainsi l'exposition immédiate 3 un produit cancérigene ne produit
ses effets que bien des anneées plus tard. Il s'agit donc d'un danger imminent.

PROTECTION DES AGENTS : LES OBLIGATIONS
DEL'EMPLOYEUR

Les agents publics peuvent étre confrontés a des violences physiques, verbales, 3
du harcelement, 3 de |3 diffamation ou des outrages qui peuvent avoir des effets
particulierement délétéres natamment sur leur santé. L'administration a dans ce
domaine des abligations quisont fxées par les articles L134-1a L134-12 du code gé-
néral de [a Fonction publique. Ainsi, 13 « collectivité publique est tenue de protéger
['agent public contre les atteintes volontaires a l'intégrité de sa personne, les vio-
lences, les agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les dif-
famations ou les outrages dont il pourrait tre victime sans qu'une faute personnelle
puisse lui étre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas echéant, le préjudice quien
est résulté. » (article L 134-5). Par ailleurs, « lorsqu'elle est informée, par quelque
moyen que ce sait, de l'existence d'un risqgue manifeste d'atteinte grave g l'intégrité
physique de l'agent public, la collectivité publique prend, sans délaiet a titre conser-
vataire, les mesures d'urgence de nature a faire cesser ce risque et a prévenir 1 réa-
lisation ou l'aggravation des dommages directement causés par ces faits.

Ces mesures sont mises en ceuvre pendant [3 durée strictement nécessaire 3 13
cessation du risque. » (article L 134-6)

Il ne faut pas hésiter 3 faire valoir 'ensemble des ces droits, 8 prendre contact
avec [a section syndicale académique et avec les représentants de la FSU en
Formation Spécialisée SSCT. Aucune forme de violence ne doit étre acceptée.
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PRESTATIONS D'ACTION SOCIALE

L'action sociale vise 3 'amélioration des conditions de vie des agent-es de I'Etat. Elle est loin de connaitre dans la Fonction publique
le développement des services sociaux des grandes entreprises et l'Education nationale est l'un des ministeres le moins doté au
regard du nombre de ses personnels. Mais ces droits existent ! Ils sont statutaires et mis en ceuvre a la demande expresse de chaque

intéressé. Voici vos droits ; faites-les valoir !

LOGEMENT

Aides au logement de la CAF

Les néorecrutés peuvent sguvent prétendre aux aides au logement car les
revenus pris en compte sont ceux de 3 déclaration de l'année antérieure.
Les renseignement sont en ligne sur www.caf.fr. On peut y simuler le calcul
de l'aide.

Aide 3 l'lnstallation des Personnels (AIP)

Destinée a aider les agents nouvellement affectés, réservée a l'installation
dans un logement locatif (premier mois de loyer, provision pour charge
comprise + frais d'agence et de rédaction de bail...).

1 Montant maximum (zone ALUR) : 1500 €
0 Autres zones : 700 €

1 Double condition d'attribution : étre néarecruté dans la fonction publique
de l'Etat et avoir deménageé directement a (3 suite de son recrutement.

1 Condition de ressources : RFR de 'année n-2 (2020) inférieur ou égal 3
28 047 € (un seul revenu au foyer demandeur) ou 41 083 € (deux revenus
au foyer).

Grace 3 [action syndicale le gouvernement a renoncé a supprimer cette pres-
tation.

www.aip-fonctionpublique.fr
www.service-public.fr/simulateur/calcul/zones-tendues

Logement social

Tres en dega des besains, l'offre de logement locatifs s'inscrit dans la régle-
mentation générale des logements saciaux cancernant les ressources fami-
liales et les plafonds de ressources (HLM, PLI, etc).

Préts pour l'accession a la propriété

Crédit social des fonctionnaires : www.csf.fr

” Conditions d'attribution
Séjours d'enfants

Centres de vacances avec hébergement,
colonies de vacances, centre pour
préadolescents et adolescents

Séjours linguistiques

Centres de loisirs sans hébergement

Séjours avec parents en centres familiaux
agrées et gites de France

Classe de neige, mer, nature, séjours mis
en ceuvre dans le cadre éducatif

Droits sociaux et sante

Moins de 18 ans + guatient familial

Centres de vacances agréeés par le ministere de (3 Jeu-
nesse et des Sparts, sejours en France ou 3 'étranger

+ Séjours décauverte linguistique et culturelle

Quarante-cing jours par an et par enfant avec leurs
parents, centres familisux ou établissements agreés

Enfant de moins de 18 ans au début de 'année scolaire

LOISIRS, CULTURE, VACANCES

Cheques-vacances

Bonifications de 'épargne (10 %, 15 %, 20 %, 25 %, 30 %, 35 %) en fonction
des tranches de revenu (+ quotient familial). Revenu fiscal de référence de
l'année N-2 (RFR 2022) plafonné 3 28 047 € pour [3 premiére part de quo-
tient familial, majoré de 3 334 € par 0,25 part supplémentaire. Sur proposi-
tion de (3 FSU, le Comité interministériel d'action sociale (CIAS) a ouvert
['acces aux cheques-vacances aux assistant-es d'éducation.

Attention: depuis le 1¢" octobre 2023, seuls les agents actifs ont droit au
Cheque-vacances. Les retraité-es sont exclu-es du dispositif. Compte-tenu du
plafond de ressources, cette mesure touche les retraité-es les plus pauvres
et constitue une nouvelle attaque contre le statut de la Fonction publique
car l'action sociale concerne l'ensemble des fonctionnaires.

En 2022, 22 000 retraité es fonctionnaires ont nénéficié du cheque va-
cances. La FSU a protesté contre cette mesure et 3 dépose un recours.
Majoration de 30 % paour les personnels handicapés.

Tranche de bonification de 35 % pour tous les bénéficiaires ages de moins
de 30 ans au moment du dépot de la demande.

Site Internet : www.fonctionpublique-chequesvacances.fr

Prestations interministérielles pour séjour d’enfants

Les prestations interministérielles pour séjours d'enfants sont des aides fi-
nancieres, verseées sous conditions de ressources aux agent-es pour le finan-
cement de dépenses liées aux seéjours et centres de loisirs de leur(s) enfant(s).
Leur bareme est fixé chague année par circulaire.

Taux 2024 (€)

-del3ans: 8,40 €/ jour
de13318ans:12,70 € / jour

-del3ans: 8,40 € / jour
133183ans:12,71 € / jour

6,06 € / journée complete
3,06 € / demi-journée

8,84 € / journée si pension complete
8,40 € / journée si autre farmule

dela2ljours: 4,14 €/ jour
21 jours ou + par an : forfait de 87,05 €
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Conditions d'attribution Taux 2023 (€)

Type d'aide

« Aide aux parents en repos Séjour en maisons de repos agréees par [a Sécurité sociale pour
personnels féminins + enfants en sejour médicalement prescrit.
Enfant de moins de 5 ans, trente-cing jours maximum par an et

par enfant.

1266 €/ jour

» Garde des enfants 0-3 ans et 3-6 ans
(chéques emploi-service universel (CESU)*)
Site Internet : www.cesu-fonctionpublique.fr

Versés pour enfant(s) de 0 3 6 ans placé(s) chez une assistante
maternelle agréée, en creche, jardin d’enfants, halte garderie...
y compris accueil hors des haraires de l'école maternelle ou
primaire pour les enfants scalarisés.

Aide annuelle versée selon les tranches de RFR (n-2) et les
parts fiscales.

Attention | Assurez-vous des conditions de recevabilité du
CESU: tous les arganismes (creches, associations...) ne les 128351337799 €:480 €
acceptent pas en tant que titre de patement. v g partir de 37 800 : 265 €

» Allocation aux parents d'enfants Versée aux seuls beneficiaires de 'allocation d'éducation 1183 € / mois
handicapes de moins de 20 ans speéciale.

RFR pour 1,25 part fiscale (3jouter
550 € / 0,25 part supplémentaire) :
1 jusqu'a 28 350 € : 700 €
128351337799 €:400 €

+ 37800346098 €£:200 €
Familles monoparentales :

1 jusqu'a 28 350 € : 840 €

» Allocation spéciale pour jeunes Incapacité de 50 % au moins, poursuite d'études ou d'un + 30 % de la base mensuelle de

de 203 27 ans apprentissage.

handicapés.

» Séjours en centres de vacances specialises

AIDE AU MAINTIEN A DOMICILE DES RETRAITES

La création de lAide au maintien a domicile (AMD) est e fruit d'une bataille

syndicale de trés langue haleine menée par les syndicats de |a FSU, et initiée

lorsqu'au lendemain de la canicule meurtriere de 2003 le gouvernement
avait successivemnent supprime les aides spécifiques aux personnels retraités

(Aides a l'amélioration de ['Habitat, Aide ménagere 3 domicile).

['aide au maintien a domicile nouvelle comporte deux volets :

1 un plan d'action personnalisé (PAP) pour les personnes agées relativement
autonomes (GIR 5 ou 6) mais nécessitant un soutien du fait de leur age, de
leur santé, de leurs ressources et de leurs conditions de vie a domicile. Bé-
neficiaires : retraité-e 3 titre principal relevant du code des pensions civiles
et militatres, y compris les pensians de réversion, 3 partir de 55 ans, aide
nan cumulable avec les aides de méme nature des conseils generaux, ni
celles versées au titre du handicap;

1 Ll'aménagement du logement afin de permettre le maintien a domicile : de-
puis le 1¢ janvier 2024, Ma PrimeAdapt’ est devenue la nouvelle aide
unique pour les travaux d'adaptation des logements, remplagant l'ensemble
des aides actuelles de 'Anah et de [3 Caisse nationale d'assurance retraite
(Habitat et Cadre de vie) ainsi que le crédit d'imp6t. Cette aide bénéficie
aux locataires et propriétaires occupants du parc privé a partir de 70 ans,
sans condition de perte d'autonomie, dans une logique de prévention.
Elle est également ouverte aux personnes entre 60 et 69 ans en perte
d'autonomie précoce ainsi qu'aux personnes en situation de handicap, quel
que soit leur age, justifiant d'un taux d'incapacité supérieur a 50 % ou éli-
gibles 3 la prestation de compensation du handicap (PCH).

Bénéficiaires

Retraité-e a titre principal relevant du code des pensions civiles et militaires,

y compris les pensions de réversian.

A partir de 55 ans, état de santé assimilé aux GIR 5 et 6 qui ne peuvent pas

bénéficier de l'Allocation personnalisée d'autonomie départementale.
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Elle n'est pas versée aux bénéficiaires de ['allocation adultes

Limite annuelle de quarante-cing jours, pas de limite d'age.

calcul des prestations familiales.
13994 € / mois

12396 € / jour

Aide non cumulable avec les aides de méme nature des conseils généraux,

ni celles versees au titre du handicap.

Montants

La participation de UEtat est variable en fonction des prestations, des res-

sources et de (3 situation de famille.

Plafond d'aide annuel

B Au titre du PAP: 3000 €.

1 Au titre du soutien ponctuel en cas de retour d’hospitalisation ou de période
de fragilité physique ou sociale (pour une durée maximale de trois mois
effectifs): 1800 €.

I Au titre de Ma primeAdapt’: (3 prise en charge financiere varie selon les
revenus et les régions et selon un plafond..

Faire sa demande

sa demande aupres de 3 structure locale de |3 CNAVTS qui prendra en

charge l'évaluation des besoins, natifiera le plan retenu, mettra en oeuvre le

dispasitif et les modalités de paiement.

Site Internet : www.fonction-publique.gouv.fr/amd

RESTAURATION (PRESTATION « REPAS »)

Participation de I'administration au prix des repas servis dans les restaurants
administratifs et interadministratifs : 1,47 € / repas, jusqu'a l'indice 539 3
compter du 4 janvier 2024.

SECOURS EXCEPTIONNELS : AIDES ET PRETS

Les assistantes sociales chargées des personnels assurent des permanences
dans les rectarats et les inspections académiques. Elles ont pour role d'aider
les intéresses a évaluer les difficultés qu'ils rencontrent et les solutions qui
peuvent étre apportees.

Destinés aux personnels en activité ou en retraite rencantrant des difficultés
passageres, natamment d'ordre budgétaire, des aides (non-remboursables)
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ou des préts a court terme et sans intérét peuvent étre accordes apres consti-
tution du dossier de demande et avis des commissions académigue (CAAS)
ou départementale (CDAS) d'action sociale dans lesquelles siegent des re-
présentants des personnels et de l[a MGEN. Dans ce cadre, les chdmeurs peu-
vent 3 titre derogatoire voir leur demande examinée, méme s'ils ne
remplissent plus les conditions d'acces aux prestations.

LES PRESTATIONS SOCIALES D’INITIATIVE ACADEMIQUE

Ces prestations sont spécifiques a I'Education nationale. Elles sont diffé-
rentes selon les rectorats qui en publient (a liste chaque année. Les condi-
tions d'ouverture varient selon les académies.

Un combat syndical vigilant et persévérant

Depuis une quinzaine d’années, les prestations d’action sociale, leur principe, les montants et
conditions de gestion et d'attribution sont régulierement placés sur la sellette par les gouvernements

successifs.

Derniére manceuvre en date: la création par I'ancien ministre, fin 2021, de la pseudo « association »
PREAU, o il fallait payer une cotisation de 10 € annuels pour avoir accés a ses propres droits
statutaires et en sus a de dérisoires bons commerciaux de promotion ! Le scandale fut tel, qu'al'orée
de I'été 2022, le ministere décida de rembourser les quelques adhérents et de rendre gratuit l'accés a
PREAU... dont la réalité persiste a n'étre qu'une vitrine publicitaire pour quelques grands groupes

industriels de loisirs, choisis en toute opacité par on ne sait qui.

L'action sociale est la propriété des personnels, qui la gérent librement a travers des commissions et
comités, instances reconnues statutairement : les CAAS, la CNAS, le CIAS... dans lesquels siegent les

représentants des personnels issus des élections professionnelles.

Par exemple, al'échelon gouvernemental, le Comité interministériel de 'action sociale (CIAS) pilote la
mise en ceuvre des prestations communes a tous les fonctionnaires de 1'Etat (Chéques-Vacances, CESU-
garde des enfants, AIP..). Nousy avons ainsi obtenu la création d'une nouvelle prestation d'aide au
maintien a domicile pour les personnels retraités, le maintien et 'amélioration de I'Aide a l'installation
(AIP), ainsi que I'ouverture d'une tranche de bonification de 35 % des cheéques-vacances pour tous les

bénéficiaires agés de moins de 30 ans.

Répondre aux besoins réels des personnels suppose d'ouvrir largement 1'accés a I'action sociale,
notamment en terme de prestations individuelles, mais aussi d'investir massivement dansles

structures collectives :logements, créches et haltes-garderies, restauration, maisons de retraite,
sites de vacances... Vigilance et persévérance restent donc les mots d'ordre del'action syndicale.

https:/fsu.fr/guide-des-prestations-interministerielles-d-action-sociale/

Suite aux demandes répétées des représentants des personnels dans les ins-
tances d'action sociale, les services sociaux des rectorats (au des inspections
académigues) publient souvent des brochures annuelles relatives aux pres-
tations sociales. Consultez ces publications pour savoir quelles sont les pres-
tations propres a chague académie ou a chaque Région : contactez le service
académique de l'action sociale.

[Circulaire DGRH-C1-3 n° 2007-121 du 23/07/2007,

BOEN n° 30 du 30/08/2007]

Le SNES-FSU revendique la généralisation nationale des prestations locales
et la création de nouvelles prestations répondant pleinement aux besoins
des personnels.

FONGTION PUBLIQUE DE L'ETAT
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Prestations

interministérielles
Restauration, logement,
famille, vacances...
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GUIDE PRATIQUE - EDITION AVRIL 2024

CAPITALDECES ET RENTE EDUCATION

Les rentes et le capital déces sont de droit, quels que soient l'origine, le moment ou le lieu de ce déces de et lorsque 'agent-e était en
position d’activité, dans certaines situations de détachement, en disponibilité pour raison de santé ou en congé parental.

RENTE EDUCATION

L'enfant ou l'enfant a charge effective ou a naitre d'un-e agent-e fonctionnaire
0ou contractuelle a droit 8 une rente temporaire d'éducation. Cette rente est
percue sans condition jusqu'a son 188 anniversaire et jusqu’au 268 anniver-
saire 3 condition qu'il ou elle poursuive ou reprenne des études secondaires,
supérieures ou professionnelles, ou lorsqu'il ou elle est titulaire d'un contrat
d'apprentissage.

Le montant mensuel de a rente d'éducation est fixé a:

1 5% de la valeur mensuelle du plafond du cade de la Sécurité sociale, pour
les ayants droit de moins de 18 ans, soit 193,2 € (montant révisable au
1*janvier 2025).

115 % de la valeur mensuelle de ce méme plafond, soit 579,6 € (montant
révisable au 1™janvier 2025).

Une rente viagere pour handicap est de droit pour l'enfant dans les mémes

canditions, lorsque son handicap ouvrirait le droit s 'allocation adulte han-

dicapé, ou lorsque ce droit est ouvert pour le ou la représentant-e légale.

Cette rente est de 15 % du PMSS.

Droits sociaux et sante

CAPITAL DECES

Le ou les ayants droit d'un-e agent-e décédé-e ont droit a un capital déces.
Ce capital est égal 3 12 mois de rémunération brute. Pour les fonctionnaires,
le montant est calculé a partir de l'indice détenu par le fonctionnaire le jour
de son déces. Pour les contractuelles, le capital déces est égal au montant
des douze derniers mois de remuneration brute, ou une scmme correspon-
dant a une année lorsque 'agent-e décede avant d'avoir exercé au Moins
12 mois.

Le capital est triplé lorsque le déces est imputé au travall, lie a un attentat
0U 3 un acte de dévouement.
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LES AUTORISATION SPECIALES D'ABSENCE
POUR RAISONS FAMILIALES OU DE SANTE

Les agents publics peuvent bénéficier, sous réserve de nécessités de services, d'autorisations spéciales d'absence (ASA) liées 3 la
parentalité, a certains évenements familiaux ou a la santé au travail. Attention, une grande partie de ces autorisations d'absence ne
sont pas de droit. Si des ASA sont refusées, il ne faut pas rester isolé. Il faut en informer les représentants des personnels.

AUTORISATIONS D'ABSENCE A LA
DISCRETION DU CHEF D'ETABLISSEMENT

GARDE D'ENFANT

ILest possible de bénéficier d'autorisations d'absence pour garder et soigner
un enfant lorsqu'il est malade et ne peut pas étre accueilli en creche ou 3
l'école, ou lorsque le mode de garde habituel est exceptionnellement fermeé.
L'enfant doit avoir 16 ans maximum ou étre handicapé (quel que soit son age).
Le nombre annuel de jours d’ASA est le méme quel que soit le nombre d'en-
fant au domicile, mats varie en fonction de |3 situation conjugale et de 13
quatité de travail.

Atemps plein, avec un conjoint béneéficiant du méme nombre d'ASA, il peut
étre accordé sur 'année deux fois le nombre de jours travaillés hebdoma-
dairement, sait 6 jours par an par parent si le plein temps est sur 5 jours.
Ces ASA peuvent étre fractionnées en demi-journées, mais lorsqu'elle ne le
sont pas, le nombre de jours est porté a 8.

Atemps partiel, avec un conjoint bénéficiant d'ASA, il est possible de bénéficier
sur l'année de 6 jours x la quotiteé de travail. Soit pour un agent 8 mi-temps :
3jours par an. Sans possibilité de fractionnement ce nombre est porté 3 4.
Les deux parents peuvent se répartir les autorisations d'absence, mais silun
des parents depasse le quota annuel, il doit en fin d'année fournir a son em-
ployeur une attestation précisant le nombre de jours pris par [3 ou le conjoint.
A temps plein mais avec un conjoint en recherche d'emplot ou en emplot
mais ne bénéficiant d'aucune ASA, l'agent peut bénéficier de 12 jours (majorés
a15 s'il n'est pas possible de fractionner).

Stle conjoint a droit 3 un nombre d'ASA inférieur, l'agent peut bénéficier d'une
majoration portant le total du couple au nombre de jours dont dispose un
couple d'agents disposant tout les deux du quota fixé pour la Fonction pu-
blique, sait 12 jours annuels.

Un agent vivant seul et travaillant a temps plein sur 5 jours bénéficie de 12 jours
portés a 15 en ['absence de possibilité de fractionnement en demi-journées.

AUTORISATIONS D’ABSENCE LIEES A 'ANNONCE D'UNE
PATHOLOGIE CHRONIQUE OU D'UN CANCER DE L'ENFANT

Des autorisations d'absence remunérées peuvent étre accordees lors de l'an-
nonce qu'un enfant souffre d'une pathologie chronique nécessitant un ap-
prentissage thérapeutique, ou d'un cancer.

DECES D’UN PARENT

ASA pour déces du conjoint, d'un parent (pere ou mere) : 3 jours, auxguels il
est passible d'ajouter 48 heures pour prendre en compte les délais de route.

DECES D'UN ENFANT : UNE AUTORISATION
D’ABSENCE DE DROIT

(article L 622-2 du code général de la Fonction publique)

Les agents publics bénéficient, de droit, d'une autarisation spéciale d'absence
de cing jours ouvrables pour le déces d'un enfant. Sil'enfant décédeé est agé
de 25 ans ou plus, 13 durée de ['autorisation spéciale d'absence est fixée 3
12 jours ouvrables. Cette durée est portée a 14 jours ouvrables lorsque l'enfant
est 3gé de moins de 25 ans ou en cas de déces d'une personne agée de
moins de 25 ans dont le fonctionnatre a |3 charge effective et permanente.
Les agents publics bénéficient, dans les mémes canditions, d'une autorisa-
tion spéciale d'absence complémentaire de huit jours, qui peut étre fraction-
née et prise dans un délai d'un an a compter du deces.

e

FS.U.

PAGES SPECIALES DE
LUS

AUTORISATIONS D’ABSENCE DE DROIT EN
LIEN AVEC LA MEDECINE DE PREVENTION

Des autorisations d'absence doivent étre accordées pour permettre aux

agents de bénéficier d'un examen medical dans les ¢as suivants :

1 lorsque le médecin du travail prescrit ou recommande des examens meédi-
Caux pour:

» déterminer |3 compatibilité entre le poste de travail et l'état de santé de
l'agent, notamment pour dépister des affections pouvant entratner une
cantre-indication a ce poste de travail ;

» dépister une maladie professionnelle ou 3 caractere professionnel sus-
ceptible de résulter de 'activité professionnelle de l'agent ;

» dépister des maladies dangereuses pour l'entourage professionnel de
l'agent.

B pour les visites de surveillance médicale particuliere exercées obligatoire-
ment par le médecin du travail a l'égard :

» des personnes en situation de handicap ;

» des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;

» des agents réintégreés apres un congé de longue maladie ou de longue
durée ;

» des agents occupant des postes définis a 'article 15-1 ci-dessus;;

» et des agents souffrant de pathologies particulieres déterminées par le
medecin du travail.

Une autorisation d'absence doit aussi étre accordée pour bénéficier :

B tous les cing ans d'une visite réglementaire d'information avec le médecin
du travail ou un infumier du service de médecine de prévention

1 5 la demande de l'agent, d'une visite avec le médecin du travail ou un mem-
bre de l'équipe pluridisciplinaire sans que l'administration n'ait 3 en
connattre le motif;

I d'une visite avec le médecin du travail a la demande de l'administration.

Sur avis du médecin du travail et si les nécessités de service le permettent,

une agente publique peut bénéficier d'une ASA d'une heure par jour 3 partir

du troisieme mois de grossesse pour :

1 assister aux séances de préparation 3 'accouchement qui ne peuvent pas
avolr lieu en dehors de ses heures de travall ;

0 se rendre aux examens medicaux obligatoires antérieurs ou postérieurs a
l'accouchement prévus par lAssurance maladie ;

1 allaitement dans La limite d'une heure par jour a prendre en 2 fois si [ad-
ministration dispose d'une creche. En l'absence de creche, I'administration
peut aussi accorder des autorisations d'absence pour allaitement sila proxi-
mité du lieu de garde de l'enfant le permet.

AUTORISATIONS D’ABSENCE DANS LE CADRE
D’UNE ASSISTANCE MEDICALE A LA PROCREATION (PMA)

Une agente publique gui recoit une assistance meédicale 3 3 procréation
(PMA) peut bénéficier d'une autarisation d'absence pour les actes médicaux
necessaires. L'agent public conjoint de la femme qui recoit cette assistance
meédicale a la procréation, ou lié a elle par un pacte civil de solidarite, ou vi-
vant maritalement avec elle, peut bénéficier aussi d'une autarisation d'ab-
sence, pour prendre part g, au plus, trois des actes médicaux nécessaires 3
chaque protacole d'assistance médicale a la procréation. La durée de ['ab-
sence est proportionnée a la durée de |'acte médical recu. Ces autorisations
d'absence sont rémunerées.

Ces ASA découlent d'une circulaire Fonction publique du 24 mars 2017. Elle
invite les employeurs publics a accarder aux agents les mémes droits que
ceux quisont fixés par le code du travail pour les salariés du prive.
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Vous aussi,
syndiquez-vous !

Pour gagner la revalorisation de nos métiers, nous avons
besoin de syndicats forts. Chacune et chacun d'entre nous
peut agir en renforcant les syndicats de la FSU.

Adhérer a un syndicat de la FSU
c’est lutter pour nos métiers, nos salaires.

S.2Pu o - SNmmep

: : S . : H des Enseignements Syndicat National Unitaire
Syndicat National de I’Education Physique : F.S.U. desecond degre : de I’Enseignement Professionnel

https://lesite.snepfsu.fr/ www.snes.edu/ https:/snuep.fr/
sujets/le-snep-fsu/ adherer-maintenant/ adhrere-snuep-fsu/
adherer-pourquoi-comment/ :

Vous avez a possibilité de renseigner et editer votre bulletin d'adhésion, L'imprimer pour le remettre au
trésorier de votre établissement ou d'effectuer le paiement en ligne si vous le souhaitez.
Nos syndicats ne fonctionnent que grace aux cotisations des adhérent-es.
La cotisation donne droit a un crédit d'imp6t de 66 % de son montant dont bénéficient tous les adhérent-es,
gu'ils soient imposables ou non.
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